TERCEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

Prorroga o periodo de reducéo de jornadas e
salarios e suspensdo contratual, bem como
traz outras medidas aplicaveis ao setor, em
razdo da permanéncia das medidas de
distanciamento social para evitar-se o0
contagio e disseminacao da covid-19

As partes ora signatarias, de um lado, representando a categoria profissional, o
SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats,
Pensbes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares,
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de
S&do Paulo e Regido (CNPJ 62.657.168/0001-21), e de outro lado, como representantes da
categoria econdmica, 0 SINHORES OSASCO — ALPHAVILLE E REGIAO - Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Osasco e Regido), CNPJ n°
20.584.243/0001-21, por meio de seus presidentes, e em fungédo de suas bases territoriais e
respectivas representacoes, e

Considerando a grande disseminacdo do Coronavirus pelo mundo, causador da doenca
COVID-19, declarada como pandemia global pela Organiza¢cdo Mundial da Satude em 11 de
margo de 2020;

Considerando o grande avanc¢o do Coronavirus no Brasil, que até o dia 22 de dezembro de
2020 totaliza mais de 7.200.000 casos registrados e 187.000 mortes no Pais;

Considerando que o setor do turismo e hospitalidade vem enfrentando grave crise
econbmico-financeira, sendo notérios os elevados nimeros de fechamento de empresas e
dispensas de trabalhadores;

Considerando a permanéncia das medidas restritivas pelas autoridades governamentais,
para frear o avanco da covid-19 no Pais, que atualmente vem enfrentando a segunda onda
de contagio, segundo os especialistas;

Considerando que o recente aumento no nimero de casos e mortes decorrentes dessa
chamada “segunda onda” acarretou o endurecimento das medidas de distanciamento social
e a regressdo da Capital e municipios da Grande Sao Paulo a fase vermelha durante as
festas de fim de ano;

Considerando a falta de perspectiva de melhora desse quadro a curto prazo, face a atual
falta de vacinas aprovadas pela Anvisa e a extensao do periodo previsto para imunizacao
das pessoas no programa de vacinacdo do Governo Federal,

Considerando que a empresa detém a fungcdo social de gerar empregos e ajudar a
movimentar a economia com a compra de produtos e prestacdo de servicos, além do
pagamento de tributos ao Estado, sendo salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a
manutencdo de sua atividade e, via de consequéncia, a protecdo dos empregos por ela

gerados;
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Considerando que o SINTHORESP é o defensor da categoria e maior interessado no bem
de seus representados, na forma do art. 8° Ill, da Constituicdo Federal, e como tal,
concorda que deve tomar medidas que colaborem com a manutencdo dos postos de
trabalho;

Considerando que a maior fonte de gastos de uma empresa é a sua folha salarial, e que a
Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, incisos VI e Xlll, admite a possibilidade de reducéo
salarial e de jornada de trabalho, mediante previsdo em convencgédo ou acordo coletivo de
trabalho;

Considerando que o caput do artigo 611-A da CLT diz que “a convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei”, e que nenhuma das clausulas
constantes do presente instrumento coletivo encontra ébice no rol taxativo de matérias que
ndo poderdo ser objeto de negociacao, previsto no novo art. 611-B da CLT, com a redacéo
gue Ihe deu a Lei n® 13.467/2017;

Considerando que o art. 8°, § 3° da CLT, com a nova redacédo que lhe fora dada pela Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da interven¢cdo minima na
autonomia da vontade coletiva, que as convengfes e acordos coletivos de trabalho ndo
devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos formais —
isto é, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou
nao defesa em lei (art. 104 do CCB) —, que por sua vez estdo todos devidamente
preenchidos;

Considerando, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive
superiores, dao plena validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em que as
partes, por meio de concessbes mutuas, chegam a consenso sobre determinada questéo,

ajustam o TERCEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2019/2021, consubstanciado nas clausulas e condi¢Bes a seguir transcritas:

| — VIGENCIA E ABRANGENCIA

Clausula 12. Vigéncia

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 17/03/2020 a
30/06/2021, mantida a data-base da categoria em 1° de julho.

Clausula 22. Abrangéncia

O presente instrumento aplica-se aos empregadores e empregados em hotéis, motéis,
apart-hotéis, flats, hospedarias, pousadas, hostels e outros meios de hospedagem, bem
como restaurantes, lanchonetes, bares e similares, e nos municipios em intersec¢gdo com
0 que consta no Registro Sindical das partes convenentes, quais sejam: Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba e
Cajamar.
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Il - INTRODUCAO

Clausula 32. Premissas

Todas as clausulas deste Aditamento guiam-se pelas consideracdes expostas no inicio
deste instrumento, sendo necessaria sua convencdo para possibilitar a recuperacdo
financeiro-econdmica do setor — ndo vislumbrada a curto e médio prazos —, cujas empresas
ainda estao submetidas a funcionamento com limitacdo de horarios e de ocupacao para o
atendimento presencial, medidas as quais cada vez mais retornam a ser idénticas aquelas
tomadas durante o pico da pandemia, como € o caso do recente decreto do Governo do
Estado de S&o Paulo para retorno do funcionamento de empresas a faixa vermelha do
Plano S&o Paulo.

Assim, o presente instrumento visa a satisfacdo do bem coletivo, que é a congregacao de
diferentes interesses individuais que convergem num mesmo interesse comum, que neste
momento tem como pedra angular a recuperacdo do setor e a manutencdo dos postos de
trabalho. Todas as regras aqui pactuadas foram devidamente aprovadas por empregados e
empregadores em suas respectivas assembleias e seguem as premissas da presente
clausula, sendo consenso de que representam o melhor para as categorias laboral e
patronal neste momento.

Il = MEDIDAS PARA CONTINUIDADE DE ENFRENTAMENTO
A CRISE CAUSADA PELA COVID-19 NO SETOR

Clausula 43 Prorrogacao das medidas sobre reducdo de jornadas e salarios e de
suspensao de contratos de trabalho, previstas nos termos aditivos anteriores

As medidas que possibilitam a reducdo de jornadas e salarios, bem como aquelas que
possibilitam a suspensdo dos contratos de trabalho, aplicAveis a empregados e
empregadores até 31 de dezembro de 2020 e previstas nos dois Termos Aditivos a
Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2021, assinados respectivamente em 20 de margo e
13 de abril de 2020, poderéo continuar a ser aplicadas pelas empresas da categoria durante
o periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2021, nos termos dos paragrafos seguintes.

8 1.° A reducdao de jornada e salarios podera ser praticada a razao de 25%, em relagcédo a
totalidade ou parte dos empregados da empresa, com a respectiva comunicacao por escrito
aos empregados atingidos com tal decisdo, que por sua vez ndo gerard a estabilidade
prevista na Lei n° 14.020/2020. No caso de empregados horistas, o valor-hora devera ser
reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo empregado, de
modo que a reducdo salarial de 25%, assim, serd proporcional a reducéo salarial de 25%
praticada em relacdo aos empregados mensalistas. Findo o prazo do caput, deverdo as
jornadas de trabalho e saldrios dos empregados ainda sob tal condigdo serem
imediatamente restabelecidos.

§ 2.° Para os empregados horistas, durante o periodo do caput, fica reduzido o minimo de
horas garantidas para 70 (setenta) horas.

§ 3.° Os empregados que porventura ndo sofrerem reducdo de jornada e salarios terdo
todas suas obriga¢Oes trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela
reducdo salarial e de jornada, ser-lhes-ao aplicados os mesmos procedimentos do caput e




dos paragrafos anteriores.

8 4.° As empresas poderdo praticar a suspensdo de contratos de trabalho em relacdo a
totalidade ou parte de seus empregados, mantendo-se apenas 0 humero necessario para
viabilizar o funcionamento do estabelecimento comercial e de acordo com o movimento
deste. Findo o prazo do caput, deverdo os empregados ainda sob tal condi¢cao retornarem
imediatamente ao trabalho.

8§ 5.° Na suspensado do contrato de trabalho, as Unicas obriga¢cdes contratuais devidas
serdo a manutencdo do vinculo empregaticio, bem como do plano de satde médico e/ou
odontolégico nas mesmas condigbes em que vinham sendo disponibilizados, se o caso.

§ 6.° Em contrapartida a falta do pagamento de salérios, as empresas que fizerem uso da
suspenséao contratual deverdo pagar ABONO INDENIZATORIO MENSAL aos empregados
— que por sua vez nao integra a remuneracdo, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e
ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario ou previdenciério,
na forma do art. 457, § 2° da CLT —, em valor né&o inferior a 50% do piso salarial mensal
aplicavel a empresa. Quando se tratar de empregados horistas, 0 abono serd devido em
valor ndo inferior a 50% do piso salarial por hora trabalhada aplicavel a empresa,
multiplicado pela média de horas trabalhadas pelo empregado nos altimos 12 (doze) meses.

§ 7.° Os empregados que porventura ndo sofrerem suspensdo de seus contratos terdo
todas suas obriga¢des trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela
suspensao contratual, serdo aplicados aos empregados os mesmos procedimentos do caput
e dos paragrafos anteriores.

§ 8.° O empregado podera solicitar a suspensao de seu contrato de trabalho, que podera
ser efetivada mediante a concordancia da empresa, bem como poderd solicitar seu
desligamento caso ndo concorde com a suspensdo do contrato de trabalho que Ihe fora
determinada.

§ 9.° Sobrevindo regramentos legais diferenciados em relacdo aos institutos da reducdo de
jornadas e salarios e da suspensado do contrato de trabalho, podera a EMPRESA adota-los
Ou seguir o que esta aqui acordado.

§ 10. Ficam ainda prorrogadas as disposi¢cdes sobre “férias” de que trata a clausula 52 do
Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2021, assinado em 13 de abril de
2020, até 30 de junho de 2021.

§ 11. O disposto nesta clausula ndo prejudicara o célculo e pagamento das férias e dos 13°
salarios dos empregados em 2021. Logo, o empregado que, hipoteticamente, vier a ter o
seu contrato de trabalho suspenso nos meses de janeiro e fevereiro e, retornando ao
trabalho, ter reduzidos em 25% a sua jornada e salarios, 0 pagamento de seu 13° salario ao
final do ano serda calculado a razdo de 12 meses de trabalho, e sobre 100% de sua
remuneracao;

§ 12. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a Unica obrigagdo da
empresa sera de pagar o abono indenizatério mensal, além de, quando for o caso, manter o
plano de salde médico e/ou odontolégico, nas mesmas condigbes em que vinha(m) sendo
disponibilizado(s), bem como outros beneficios que vinham sendo concedidos pela empresa
por mera liberalidade, como, por exemplo, cesta-basica.




Clausula 52, Garantia de emprego

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver o seu contrato
de trabalho suspenso e/ou sua jornada de trabalho e salario reduzidos, no periodo de 1° de
janeiro a 30 de junho de 2021, a razdo de 15 (quinze) dias para cada més de suspensao
contratual.

§ 1.° Nos termos do caput, 0 empregado que, hipoteticamente, teve o seu contrato de
trabalho suspenso ou reduzido por uma Unica vez e durante os meses de janeiro e fevereiro
de 2021, tera garantido o seu emprego por 30 dias, quando de seu retorno ao trabalho.

§ 2.° A cumulagdo da garantia de emprego de que trata a presente clausula com a
estabilidade proveniente da Lei n® 14.020/2020 ¢é possivel, desde que respeitado o limite
maximo ora ajustado de 180 dias. Deste modo, o empregado que, hipoteticamente, detém
4 meses — ou 120 dias — de garantia de emprego pelo preenchimento de requisito da
mencionada Lei n° 14.020/2020 e tiver suspenso o seu contrato de trabalho no periodo de
janeiro a junho de 2021, a garantia de emprego quando do seu retorno ao trabalho néo sera
de 210 dias, mas sim, de 180 dias.

Clausula 62 Pagamento das verbas rescisorias e multa de FGTS em caso de resciséo
contratual

Em caso de rescisdo contratual por dispensa sem justa causa ou por matuo acordo, as
verbas rescisorias devidas ao empregado, incluindo-se a multa fundiaria respectiva, poderao
ser pagas em 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1.° Na hipétese do caput, o primeiro pagamento devera ocorrer na data em que se efetivar
o término do contrato de trabalho, considerada a proje¢cdo do aviso prévio (se houver),
devendo as demais serem pagas a cada 30 dias.

§ 2.° O aviso prévio podera ser dado durante o periodo estabilitario, quando o empregado
tiver direito a 120 (cento e vinte) dias ou mais de estabilidade no emprego;

§ 3.° O pagamento parcelado das verbas rescisorias ndo ensejara a aplicacdo da multa
descrita no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

8§ 4.° Nao seré devida a indenizacao adicional de que tratam as Leis nos 6.708/79 e 7.238/84
(art. 9° de ambas as leis).

8§ 5.° A empresa, quando da rescisdo, disponibilizard aos empregados as guias para
soerguimento do FGTS junto as autoridades competentes e mediante as regras destas, bem
como a Comunicacdo de Dispensa, para o saque do seguro-desemprego, quando a causa
da resciséo for pela dispensa sem justo motivo.

IV — PRORROGACAO DA VIGENCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Clausula 72. Prorrogacao da vigéncia dos acordos coletivos de trabalho vencidos

Todos os acordos coletivos de trabalho que tiveram — ou que venham a ter, a partir da data
de assinatura do presente instrumento — sua vigéncia encerrada ap0ds o dia 20 de marco de




2020 (data de inicio do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n® 6/2020), sdo declarados validos pelo SINTHORESP até o término da vigéncia deste
Termo Aditivo, de modo que tais acordos coletivos de trabalho passam a ter sua vigéncia
reiniciada a partir do dia seguinte ao término da vigéncia original, e vigorarado até o dia 30 de
junho de 2021 (data de término da vigéncia deste Termo Aditivo).

§ 1.° A declaracdo de validade constante do caput se justifica pelo fato de que o estado de
calamidade publica sob o qual vive o Pais, por desfavorecer o ajuntamento de pessoas —
fato notdrio —, fez com que diversos acordos coletivos de trabalho com término de vigéncia
previsto durante o periodo de calamidade publica acabaram ndo sendo renovados, ante a
impossibilidade de o sindicato laboral realizar assembleias para ratificacdo dos instrumentos
coletivos de trabalho assinados, tal como prevé a clausula 102, da Convencgéo Coletiva de
Trabalho 2019/2021 assinada entre o0 SINTHORESP e o SINHORES OSASCO.

§ 2.° A prorrogacao da vigéncia prevista na presente clausula foi devidamente aprovada pela
assembleia do SINTHORESP que aprovou os termos do presente Termo Aditivo, e visa
convalidar condi¢fes de trabalho ja aprovadas pelo sindicato laboral anteriormente,
guando da assinatura de tais acordos coletivos de trabalho, evitando-se a repeticdo de
assembleias em cada empresa interessada e, assim, 0 ajuntamento desnecessario de
pessoas, o que sé favorece a transmissao do coronavirus.

§ 3.° Nos exatos termos desta clausula, todos os atos praticados com base nas clausulas
dos acordos coletivos de trabalho ora em referéncia sdo declarados como perfeitos e
acabados pelo sindicato laboral.

§ 4.° O disposto nesta clausula n&o alcanca condi¢cdes de trabalho n&do previstas em tais
acordos coletivos de trabalho, cuja criacdo dependera da realizacdo de assembleia com o
SINTHORESP e assinatura para com estes de instrumento coletivo especifico, mediante os
procedimentos de praxe e os cuidados necessarios para evitar-se a propagacao da covid-
19.

Clausula 82. Validacdo dos acordos para participacdo dos empregados nos lucros e
resultados

Pelas mesmas razfes de que as medidas de isolamento social desfavorecem o ajuntamento
de pessoas peculiar a uma assembleia; considerando o elevado numero de acordos
prevendo a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa (PLR) que
sdo assinados a cada ano; e com vistas a possibilitar o rapido acesso dos empregados
a PLR, principalmente nas empresas em que tais valores tradicionalmente sdo ajustados,
estipula-se, com amparo no inciso Il do caput do artigo 2° da Lei n°® 10.101/2000, que seréo
considerados validos, pelo SINTHORESP, os acordos prevendo a participacéo laboral
nos lucros ou resultados da empresa, que vierem a ser assinados pela comisséo de
empregados com o respectivo empregador no curso da vigéncia deste Termo Aditivo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput, uma cépia do acordo assinado devera ser
encaminhada ao sindicato laboral para fins de arquivo, nos termos do art. 2°, § 2° da
mencionada Lei n° 10.101/2000.




V — DISPOSICOES GERAIS

Clausula 92. Ratificacdo das demais clausulas convencionais

Todas as clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2021 e Convencéo Coletiva
de Trabalho 2019/2021 — Gorjetas, assinadas em 10 de dezembro de 2019, ficam ratificadas
em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as
disposicdes do presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, 12 de fevereiro de 2021.
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FRANCISCO CALASANS LACERDA EDSON PINTO
Presidente do SINTHORESP Presidente do SinHoRes Osasco — Alphaville e Regido



