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MEDIDA PROVISORIA 936 - A— 16 DE JUNHO DE 2020

Nosso departamento Juridico e Contabil preparou mais um roteiro explicativo sobre a Medida
Proviséria 936/2020, agora MP 936/2020- A, a qual teve sua conversdo em Lei ( Projeto de Lei
de Conversdo 15/2020) por unanimidade no Plenério do Senado nesta terca-feira 16/06/2020.

O governo federal havia instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda a chamada Medida Provisoria 936/2020, agora MP 936/2020 - A, esta que teve
algumas alteracGes textuais, 0 que desta forma necessita da san¢do presidencial em até 15
dias, tendo como principal mudanga do texto a ampliacdo da medida para enquanto durar o

periodo de calamidade publica.

O referido Programa Emergencial mantem, objetivamente, preservar a renda e presevrar o
emprego do trabalhador; de alguma forma garantir a continuidade das atividades

empresariais; e reduzir o impacto social.

Convertido agora em Lei, e com a respectiva san¢do do Presidente da Repulblica, o Porder
Executivo podera, mediante regulamento especifico, extender 0s prazos ja anteriormente

presvistos da Medida Provisoria.

Cabe ressaltar que ndo ha suspensdo do contrato de trabalho ou reducdo de jornada e

respectiva reducdo de salario, de forma adicional.

REDUCAO E SUSPENSAO

Em nenhuma situag&o o salario pode ser reduzido a valor inferior ao salario minimo em vigor
(R$ 1.045).

A reducdo de jornada permitida pelo programa podera ser de 25%, 50% ou 75%, e regras
variam de acordo com a faixa salarial do trabalhador, conforme texto da propria MP
936/2020. Além disso, os periodos de suspensdo e reducdo cobertos pelo programa poderao

ser prorrogados por decreto do Executivo enquanto durar a pandemia.
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PROIBICAO DE COBRANCA JUDICIAL CONTRA ESTADO, MUNICIPIO OU
UNIAO DE VERBAS RESCISORIAS

Outra alteracdo de suma importantcia destacar foi que a proibi¢do &s empresas de cobrarem

judicialmente de estados, municipios e da Unido os custos das rescisdes trabalhistas.

Atualmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que a autoridade publica

responsavel por paralisar uma atividade econémica arque com as indenizacGes obrigatorias
CORRECAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

Correcdo de débitos trabalhistas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), mais a correcdo da poupanga. Atualmente, é usada a Taxa Referencial (TR), do

Banco Central, mais juros de 1% ao més

Dispensa do cumprimento em 2020 dos niveis minimos de producdo exigidos para obter

beneficios fiscais, desde que atendidas as exigéncias de nivel de emprego
Dentre as altenativas que a Lei manteve, estao:

a) PAGAMENTO DE BENEFICIO EMERGENCIAL, beneficio este que sera custeado
pela Unido, quando da opcdo do empregador de reduzir proporcionalmente a jornada de

trabalho e de salario e quando houver a suspensao temporéria do contrato de trabalho;

Atencao 1: o empregador deverd informar ao Ministério da Economia a reducdode
jornada e de salario ou a suspensdo do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da celebracdo do acordo individual e a primeira parcela serd paga em 30 (trinta
dias).

Atencdo 2: o beneficio serd pago exclusivamente enquanto perdurar a reducdo ou

suspensdo do contrato dentro dos limites previstos na MP.

Atencéo 3: ultrapassado o prazo, o empregador pelo pagamento da remuneragéo no valor
anterior & reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporéaria do
contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que

informacéo seja prestada.
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Atencdo 4: O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda ndo impede a concessdo e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que 0

empregado vier a ter direito, no momento de eventual dispensa.

Atencdo 5: O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
tera como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria

direito.

b) REDUCAO SALARIAL, com a correspondente redugdo proporcional de jornada de
trabalho, pelo prazo de 90 dias, o qual podera ser prorrogado pelo Poder Executivo

Observados os requisitos:
- preservacao do valor do salério-hora de trabalho;

-pactuacdao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera

encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e
- reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
1) vinte e cinco por cento;
2) cinquenta por cento; ou
3) setenta e cinco por cento.

Atencdo 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da empresa, a mesma devera custear
o percentual pactuado, e o trabalhador recebera do Ministério da Economia o residual do

gue o trabalhador teria direito da parcela do Seguro Desemprego.

Atencdo 2: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da cessa¢do do estado de calamidade; do termo fnal
de encerramento do periodo de reducdo acordado ou da data de comunigdo do

empregador sobre a antecipacdo do fim do periodo de reducéo.

Atencdo 3: Aquele trabalhador que recebe o valor do salario minimo, terd sua jornada

reduzida, porém ndo havera reducéo de salério.
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Atencdo 4: caso o empregador tenha optado pela utilizacdo da MP 936 /2020, findo o
prazo da MP, o empregador podera ainda utilizar o Segundo Termo Aditivo a CCT da

Categoria.

Atencdo 5: aplicada a hipotese, prevista no item “b” seguem devidos todos os demais
encargos e clausulas sociais, como por exelmplo: novo seguro de vida (clausuala 622
CCT) e BSF - Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT ).

c¢) SUSPENDER OS CONTRATOS DE TRABALHO por 60 (sessenta) dias, o qual
poderd ser prorrogado pelo Poder Executivo, que podera ser fracionado em até dois

periodos de trinta dias.

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com

antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

Na suspensdo do contrato de trabalho o empregado fard jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador.

Atencao 1: Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporéria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito ao pagamento imediato
da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; as penalidades
previstas na legislacdo em vigor; e as sanc¢Ges previstas em convengdo ou em acordo

coletivo.

Atencdo 2: o contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado da cessacao do estado de calamidade; do termo fnal de encerramento do periodo
de reducéo acordado ou da data de comunicdo do empregador sobre a antecipacéo do fim

do periodo de reducéo
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Atencao 3: empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria
mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo

da suspensédo temporaria de trabalho pactuado.

Atencéo 4: caso o empregador tenha optado pela utilizagdo da MP 936 /2020, findo o
prazo da MP, o empregador podera ainda utilizar o Segundo Termo Aditivo a CCT da

Categoria.

Atencdo 5: aplicada a hipotese, prevista no item “c” seguem devidos todos os demais
encargos e clausulas sociais, como por exelmplo: novo seguro de vida (clausuala 622
CCT) e BSF - Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT ).

DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica estabelecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao

temporéria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo

temporéria docontrato de trabalho; e

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da
suspensdo temporariado contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a

reducdo ou a suspensao.

Atencdo 1: A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias

previstas na legislacdo em vigor, deindenizacdo no valor de:
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| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou

superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou

superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

I11 - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoéria
no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentual superior
a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

DAS ALTERNATIVAS — LAPSO DE TEMPO ATE SANCAO PRESIDENCIAL E
EFETIVA PRORROGACAO DOS PRAZOS

DA POSSIVEL ANTECIPACAO DE FERIADOS -FERIAS E BANCO DE HORAS

A Medida Proviséria 927, que antecedeu a MP 936, trouxe ainda a possibilidade do
aproveitamento e da antecipacdo de feriados, férias individuais e coletivas e banco de horas, em
que os empregadores poderdo antecipar 0 gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48(quarenta e oito) horas, mediante

indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e o
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que ter4 preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,

legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicéo.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores,

dentre outras, as seguintes medidas:
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Il - a antecipacao de férias individuais;

I11 - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;
V - 0 banco de horas;

Atencdo 1: Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacéo do

saldo em banco de horas.

Atencdo 2: O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,

mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

O SinHoRes - Osasco, Alphaville e Regido, se complomete a qualquer atualizacao,

alterarmos o presente comunicado

A Equipe SinHoRes permanece & disposicdo para maiores esclarecimentos através de nossos

departamento juririco e canais de atendimento:

comunicacao@sinhoresosasco.com.br

(11) 4556-0314

Atenciosamente,

Marcel de Lacerda Borro
Coodenador Juridico SinHoRes Osasco
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