SinHoRes Osasco - Alphaville
e Regiao e a Covid - 19
QUESTOES TRABALHISTAS,
TRIBUTARIAS E CREDITO
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O Departamento Administrativo do SinHoRes Osasco - Alphaville
e Regido preparou um roteiro explicativo das iniciativas de crédito dis-
poniveis para o enfrentamento dos efeitos econdémicos da pandemia do
coronavirus. Assim, esperamos ajudar a planejar a melhor estratégia para
sua empresa.

PRORROGAGAO DE DIVIDAS

Em 16/03, os cinco maiores bancos associados -

Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Itau Unibanco e

Santander - anunciaram que estao comprometidos

em atender pedidos de prorrogacao, por 60 dias,

dos vencimentos de dividas de clientes pessoas fi-

sicas e micro e pequenas empresas para 0s con-

tratos vigentes em dia, e limitados aos valores que ja foram usados pelo
consumidor.

Os clientes devem entrar em contato com seu banco, expor seu caso
para saber das condi¢des para prorrogar a divida por até 60 dias. Cada
instituicdo ird definir o prazo e as condi¢des dos novos pagamentos. Ndo
é necessario ir presencialmente na agéncia bancaria. O cliente podera
ligar para seu gerente e ainda usar os canais eletronicos para entrar em
contato com seu banco, como o atendimento telefénico e os meios digi-
tais.

A medida vale para contratos de crédito feitos pelo cliente com o banco.
Para saber quais contratos estdo sujeitos a prorrogagdo, o cliente deve
entrar em contato com o seu banco. E importante ressaltar que também
ndo inclui boletos de consumo geral, como agua, luz e telefone, além de
tributos, porque se referem a servicos prestados por concessionarias de
servicos publicos e governos; cheque especial e cartdo de crédito tam-
bém ndo sdo prorrogaveis.

Temos recebido relatos de que os bancos estao utilizando taxas mais
altas que as anteriores ou fazendo vinculagdo a contratacdo de outros
servicos. Ndo aceite e denuncie essa pratica ao PROCON e 6rgdos de re-
gulacao.

Isencdo do IOF sobre operacdes de crédito:

O Decreto 10.305/2020, de 03/04/2020, zera a aliquota do Imposto sobre
Operag¢des Financeiras (IOF) cobrada em operacdes de crédito. Aretirada
do imposto vai contemplar opera¢des contratadas entre 3 de abril e 3 de
julho deste ano.
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EMPRESTIMOS

A) BNDES - Crédito para Micro, Pequenas, Mé-
dias Empresas e para Empresarios Individuais

- Medida emergencial para reduzir impactos do coronavirus:
O BNDES expandiu a oferta de capital de giro desta linha de
crédito para negocios com faturamento anual de até R$ 300 mi-
Indes, até 30.09.2020, com limite de financiamento de até R$ 70
milhdes por ano. Pelo menos R$ 5 bilhGes estardo disponiveis
para apoio as MPMEs.

Quem pode solicitar: empresas com faturamento até R$ 300
milhoes.

O que pode ser financiado: crédito livre no limite de até R$ 70
milh&es por ano.

Prazos: prazo total de até 5 anos, incluindo caréncia de até 2 anos.

Taxas de juros: custo Financeiro: TFP (taxa fixa do BNDES), TLP (atre-
lada ao IPCA), Selic + Taxa do BNDES (1,25 ao ano) + Taxa do Agente.

Financeiro: (negociada diretamente com o banco).
Participacao do BNDES: até 100% do investimento.

Garantias: a garantia € de livre negociacdo entre a instituicdo
financeira credenciada e a beneficiaria do financiamento, obser-
vadas as normas pertinentes do Conselho Monetario Nacional.

O cliente poderd complementar a garantia, utilizando o BNDES
FGI (Fundo Garantidor do Investimento).

Como obter o financiamento: os financiamentos sdo rea-
lizados somente por meio de bancos credenciados. Pro-
cure aquele de sua preferéncia. O banco escolhido ira infor-
mar quais sao o0s documentos a serem apresentados e analisara
0 pedido. Se aprovada, a operacdo sera encaminhada ao BNDES
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para homologacdo e liberacdo de recurso. Vocé também pode en-
viar uma proposta a um ou mais bancos por meio do Canal MPME
(www.bndes.gov.br/canal-mpme). Ao se identificar, vocé sera direciona-
do aos bancos mais indicados as suas necessidades. E tem mais: para
complementar as garantias nos financiamentos, vocé pode contar com
0 Fundo Garantidor para Investimento (BNDES FGl). Informa¢des adicio-
nais em www.bndes.gov.br/fg.

Para saber quais sao 0s bancos credenciados, acesse
www.bndes.gov.br/instituicoes.

Orientamos os passos para obter capital de giro: linha BNDES
Crédito Pequenas Empresas:

1. Entrar em contato com o Banco de seu relacionamento;

2. Negociacdo com 0 seu banco sobre: taxas, prazos, valores, garantias, etc;
3. O banco enviara a proposta para validacdo do BNDES;

4. Apos analise em tempo real, o BNDES realiza a liberagdo de recursos
(dia seguinte ao pedido enviado pelo banco ao BNDES);

5. O valor aprovado sera repassado através do seu banco de relacionamento.

B) GOVERNO FEDERAL - PROGER

O Governo Federal adotou algumas medidas para amenizar o impacto
do coronavirus sobre a economia do pais. Uma delas foi injecdo de
R$ 5 bilhdes no Programa de Geragdo de Renda, que oferta linhas de
crédito com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Eum
tipo de financiamento voltado para pequenos Negocios, cooperativas
e associa¢Bes de producdo.

As linhas de crédito sdo disponibilizadas por agentes financeiros como
0 Banco da Amazonia, Banco do Brasil, Banco do Nordeste e Caixa
Econdmica Federal, que analisam e assumem o risco de crédito.

* PROGER Urbano Investimento

Financiamentos para investimento ou investimento com capital de
giro associado para empresas com faturamento de até R$ 10 milhdes,
em projetos que proporcionem a geracdo e manutencdo de postos de
trabalho e renda. Esta linha financia os itens indispensaveis ao empre-


www.bndes.gov.br/canal-mpme
www.bndes.gov.br/fgi
www.bndes.gov.br/instituicoes

endimento, tais como: bens e servicos; obras de construcdo civil; insta-
lacbes elétricas; hidraulicas; comerciais (vitrines, balcdes); depuradores
de residuos; maquinas e equipamentos novos ou usados com até 5
anos de uso inclusive de origem estrangeirg, ja internalizados; moéveis
e utensilios; dentre outros. A linha financia até 100% do valor do proje-
to, incluindo capital de giro associado de até 20% do valor financiado.

C) SEBRAE
Sebrae vai viabilizar até R$ 12 bilhdes em crédito para peque-
nas empresas

Pelos proximos trés meses, a instituicdo destinara 50% de sua arreca-
dacdo para ampliar o crédito a micro e pequenos empreendedores.

O Sebrae vai destinar 50% de sua arrecadacdo nos proximos meses
para ampliar o crédito aos pequenos negocios brasileiros durante a
crise causada pela pandemia de coronavirus. A acao foi anunciada na
Medida Proviséria n° 932 (que reduz por trés meses as contribuicdes
gue sdo recolhidas pelas empresas para financiar o “Sistema S". A medi-
da foi anunciada dentro do pacote emergencial de acdes para atenuar
0s impactos da pandemia do novo coronavirus na economia do pais),
publicada pelo governo federal, em 31/3, que permitird a concessao de
aproximadamente 12 bilhes de reais em crédito para micro e peque-
Nos Negocios.

Os recursos do Sebrae vao para o Fundo de Aval para as Micro e Pe-
guenas Empresas (Fampe). O fundo viabiliza garantias para que as
MICro e pequenas empresas possam cumprir as exigéncias das ins-
tituicBes financeiras para concessao de crédito. Hoje, o fundo conta
com aproximadamente 470 milhGes de reais em recursos disponiveis
e, a partir de agora, tera mais 500 milhdes. Ao todo, o Fampe podera
alavancar empréstimos em até 12 vezes o valor de seu patrimonio.

Para poder atender os pequenos negocios durante a crise, 0 regu-
lamento do fundo esta sendo alterado para dar melhores condi¢des
de pagamento ao empreendedor, com prazos maiores, taxas de juros
mais baixas e um periodo de caréncia estendido.



O Sebrae ira acompanhar os donos de pequenos negocios Nas Nego-
CiagBes com os bancos, dando assisténcia para mitigar o risco das ins-
tituicBes financeiras. Além disso, a instituicdo esta em negociagdo com
NOVOoS parceiros (estados, bancos e agentes financeiros), para tentar
ampliar o volume de recursos no fundo — o que possibilitaria esten-
der o crédito a mais empresas brasileiras.

Oqueé:

De acordo com pesquisas do Sebrae, uma das principais dificuldades
apontadas para o acesso a um financiamento bancario por empresas
de pequeno porte ¢é a falta de garantias.

O Fampe é um Fundo de Aval, constituido pelo Sebrae, para comple-
mentar garantias nas operag¢des de crédito contratadas pelos peque-
nos Negocios junto as instituicdes financeiras conveniadas. Assim, o
Sebrae entraria como uma “avalista” por meio do Fampe para ajudar os
pequenos Negocios a acessar empréstimos e financiamentos.

A quem se destina:

Peguenos negocios formalizados urbanos (Microempreendedores In-
dividuais - MEIl, Microempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte - EPP)
Pequenas agroindUstrias formalizadas conforme parametros da Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas.

Como funciona?

O empreendedor deve consultar o gerente pessoa juridica da institui-
¢do financeira na qual possui relacionamento bancario e se informar
sobre as linhas de crédito adequadas as suas necessidades, bem como
se ainstituicdo € conveniada com o Sebrae para operacionalizar o Fam-
pe. Ainda deve consultar sobre a possibilidade de incluir o Fampe como
aval complementar, no caso das garantias reais e pessoais Ndo serem
suficientes para atender aos requisitos da institui¢do financeira.

Alinstituicdo financeira pode exigir a elaboracdo de um plano de negdcios
Ou uma proposta de crédito para dar andamento na analise de crédito.

A instituicdo financeira analisara a proposta de crédito e informara se
sera necessario ou ndo o uso do Fampe. Sendo necessario, informara
os valores e 0 incluira na cédula de crédito, podendo, conforme nego-
ciacdo, ser um item financiavel.
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Importante:
Cabe a instituicdo financeira conveniada realizar todo o processo de
andlise de crédito para a concessdo de financiamento.

O Fampe ndo substitui totalmente a necessidade de garantias da pro-
pria empresa, nem pode ser utilizado quando o cliente ja possui todas
as garantias exigidas para o acesso a um financiamento. Desta forma,
0 banco conveniado ao Sebrae somente pode exigir garantias para a
parcela do financiamento nao coberta.

O Fampe ndo é um seguro de crédito, portanto é necessario estar
sempre em dia com a divida contraida junto a instituicdo financeira.
Caso ocorra atrasos de pagamento do financiamento e consequente
inadimpléncia contratual, o agente financeiro tomara todas as provi-
déncias para a recuperacdo do crédito, inclusive por via judicial, se as-
sim julgar necessario, ficando sujeita as providéncias cabiveis.

O Fampe avalizou mais de 342 mil operac¢Bes de crédito até fevereiro
de 2020, com viabilizagdo de R$ 16,8 bilhdes em crédito bancario, sen-
do avalizados pelo Sebrae R$ 11,8 bilhdes para os Pequenos Negdcios.

Condigdes e limites:

O Fampe pode garantir de forma complementar até 80% de um finan-
clamento junto a uma instituicdo financeira conveniada, dependendo
do porte empresarial e da modalidade de financiamento, cujas faixas
de garantia (aval) variam de R$ 10 mil a R$ 700 mil, de acordo com a
tabela abaixo:

Limites de garantia do Fampe por porte e modalidade

. . Inv. fixo & capital | Exportacdo: fase | Desenvolvimento tecnolégico
Porte | Capital de giro . . , . -
de giro associado | pré-embarque &inovacdo
MEI | AtéR$ 10 mil Até R$ 30 mil Até R$ 60 mil Até R$ 100 mil
ME | AtéR$ 60 mil Até R$ 200 mil Até R$ 300 mil Até R$ 400 mil
EPP | Até R$ 100 mil Até R$ 300 mil Até R$ 500 mil Até R$ 700 mil

Fonte: Resolucdo CDN 295/2018 - Regulamento Operacional do Fampe.



Os investimentos que tém como objetivo a
criagdo de um novo produto ou processo
de fabricac¢do, assim como novas funciona-
lidades ou caracteristicas sdo considerados
investimentos relativos a desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo. A¢Bes de aprimora-
mento no desenvolvimento de produto ou
processo visando melhoria de qualidade ou
produtividade também sdao considerados
investimentos relativos a desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao.

Instituicdes parceiras:

O Fampe € operacionalizado exclusivamente por instituicBes financei-
ras conveniadas com o Sebrae. Atualmente possuem convénio vigen-
te e atendem as condi¢Bes operacionais:

Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG

Agéncia de Fomento de Sdo Paulo - Desenvolve SP

Banco Bradesco

Banco Santander

Agéncia de Fomento do Rio de Janeiro - AGERIO

Agéncia de Fomento do Tocantins - FomenTO

Banco do Estado de Sergipe - BANESE

Agéncia de Fomento de Santa Catarina - BADESC

Como acessar o Fampe:

Elabore um planejamento financeiro detalhado do seu negdécio e ve-
rifique a real necessidade do financiamento, ja que, muitas vezes, o
negdcio precisa apenas de melhor gestdo financeira.

Procure sua instituicdo financeira, atualize seu cadastro empresarial
verifique se ela é conveniada ao Sebrae/Fampe. Converse com seu ge-
rente de relacionamento empresarial ou o consultor financeiro sobre
a linha de financiamento mais adequada a sua necessidade.

Elabore uma proposta de crédito, conforme a necessidade do finan-
Ciamento e o tipo de linha de crédito: Capital de Giro? Investimento
Fixo? Desenvolvimento Tecnoldgico & Inovagao?
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Apresente sua proposta de crédito (plano de negdcios) ao seu geren-
te de relacionamento. Negocie as taxas, prazos, valor a ser financiado
e as garantias, sempre destacando a importancia de utilizar o fundo
como aval complementar.

Aguarde a analise de crédito que o banco realizard e acompanhe se
sera possivel contratar o Fampe. Caso as garantias oferecidas pelo seu
negocio Nao sejam suficientes para a contratacdo do financiamento,
0 Sebrae podera ser seu avalista no financiamento. A contratacdo do
Fampe é totalmente desburocratizada, ou seja, 0 empresario deve so-
licitar o uso do fundo diretamente a instituicdo financeira conveniada.
Nao h& a necessidade de ir ao Sebrae mais proximo.

Tao logo os recursos sejam liberados e estando a pequena empresa
de posse do capital ($) necessario para o investimento, ndo esquega
do passo mais importante: mantenha sempre em dia 0 pagamento da
divida contraida no banco.

Com a disponibilizagdo do Fampe, o Sebrae contribui para diminuir
as dificuldades que os pequenos negdcios enfrentam para atender
a0s pré-requisitos adotados por instituicGes financeiras No momento
da concessdo de um financiamento, uma vez que a falta de garantias
reais € uma das principais barreiras para 0 acesso de pequenos nego-
cios ao credito produtivo.

Existe custo para uso do Fampe?

Sim. E cobrada uma Comissdo de Concessdo de Aval (CCA), que € re-
vertida para o Sebrae. Ela objetiva contribuir para o aumento dos recur-
sos do fundo disponibilizados para novas garantias, visando atender ao
maior numero possivel de MPE. O custo é calculado segundo a formula:

CCA=0,1% X prazo da operacdo x valor da garantia solicitada.

Exemplo:

Valor do financiamento: R$ 60.000,00

Valor da garantia: 80% de R$ 60.000,00 = R$ 48.000,00

Prazo total da operacdo: 24 meses (ja incluido caréncia de 12 meses)

CCA=0,1% X 24 (meses) X 48.000,00 (valor garantido) =2 R$ 1.152,00
1



D) DESENVOLVE SP (Governo de Sao Paulo)

A Desenvolve SP remodelou suas linhas de crédito para auxiliar as
empresas do estado de Sdo Paulo no enfrentamento dos impactos
financeiros do coronavirus (covid-19) na sua economia. Agora o micro,
pegueno e médio empresario paulista pode contar com capital de giro
com taxa de juros reduzida e maiores prazos de pagamento e carén-
Cia. E para quem quer tirar aguele projeto do papel, também existem
linhas de financiamentos para projetos de investimento com prazos
de caréncia ainda maiores.

Confira as novas condicBes que a Desenvolve SP tem para as empresas:

As condicbes do financiamento poderdo ser alteradas sem aviso prévio.

Linha Taxa Prazo Caréncia
Crédito Digital - BNDES A partir de 1,03% (0,63%
) R 42 meses* 9 meses
Pequenas Empresas acrescidos da TLP) ao més
Crédito Digital - ) .
. . A partir de 1,20% ao més 42 meses* 9 meses
Giro Rapido

Linha Incentivo a
Tecnologia

A partir de 0,33% ao més
acrescidos da SELIC

até 120 meses*

até 36 meses

BNDES Automatico Proje-

to de Investimento

A partir de 0,77% (0,37%
acrescidos da TLP) ao més

até 120 meses*

até 36 meses

FIP

A partir de 0,33% ao més
acrescidos da SELIC

até 120 meses*

até 36 meses

Linha Fungetur - Projetos
de Investimento

A partir de 0,49% ao més!

até 120 meses*

até 36 meses

Linha Economia Verde

Como solicitar:

A partir de 0,25% ao més
acrescidos da SELIC

até 120 meses*

até 36 meses

A principal forma de acesso as linhas de financiamento da Desenvolve
SP é pelainternet. Por meio de um cadastro no Solicita¢ées Online, um
ambiente seguro, onde € possivel solicitar o financiamento de acordo
com sua necessidade, sem intermediarios e sem precisar abrir conta
bancaria. Com seu login e senha, vocé acompanha o pedido e fornece
todos 0s documentos necessarios para obter o crédito, tudo pela in-
ternet sem sair de seu escritorio.

Passo a passo simplificado do caminho para obter seu financiamento:
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1. Faca o Cadastro

Entre em Solicitacdes Online e escolha a op¢ao “Incluir
novo usuario”, preencha o cadastro com os dados da
empresa e seus contatos, informando um e-mail pelo
qual vocé recebera as orientacdes para efetivar seu ca-
dastro e gerar um numero de usuario e senha.

2. Faca seu pedido de financiamento
ApOs receber seus dados de acesso em seu e-mail, entre novamente
no Solicitagdes Online e faca seu pedido de financiamento.

3. Acompanhe seu pedido

Apos fazer o pedido de financiamento, vocé pode acompanhar o an-
damento de sua solicitagdo de crédito acessando o Solicitacdes Online
por meio de seus dados de acesso.

REQUISITOS PARA SOLICITAR CAPITAL DE GIRO

1. Quais sdo os requisitos para solicitar Capital de Giro - Crédito
Digital na Desenvolve SP?

Para solicitagao:
+ Empresas sediadas no Estado de Sao Paulo;
+ Faturamento anual superior a R$ 81 mil;
+ Empresa com no minimo 12 meses de constitui¢do e faturamento;
+ Contrato social registrado na JUCESP;
* Alvara de Funcionamento ou Inscricdo municipal;
+ Certificado digital e CNPJ valido.

Para qualificacao:

» Ndo possuir pendéncias no CADIN Estadual;

+ Ndo possuir pendéncias financeiras no Concentre SERASA;

+ Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tribu-
tarios Federais e a Divida Ativa da Unigo (CND);

» Ndo possuir dividas vencidas;

+ Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS;

+ Apresentar recibo de entrega da RAIS do ano anterior;

+ Apresentar Licenca Ambiental ou Declaracdo de Atividade Isenta de
Licenciamento (DAIL) da CETESB ou Via Rapida Empresa (VRE).
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2. Tenho uma MEI, posso solicitar financiamento?

A Desenvolve SP ndo atua com MEI. Porém, vocé ndo ficara sem aten-
dimento: 0 Governo do Estado de Sdo Paulo atende as MEIs pelo Ban-
co do Povo Paulista. Acesse https://www.bancodopovo.sp.gov.br e se
informe.

3. Sou auténomo Pessoa Fisica, posso pedir um empréstimo?

A Desenvolve SP ndo atua com Pessoas Fisicas. Porém, vocé ndo ficara
sem atendimento: o Governo do Estado de S&o Paulo atende auténo-
mos pelo Banco do Povo Paulista. Acesse https://www.bancodopovo.
sp.gov.br e se informe.

4. Tenho uma empresa com menos de 1 ano, posso pedir um fi-
nanciamento?

A Desenvolve SP s6 atua na modalidade de Capital de Giro com em-
presas com, no minimo, 12 meses de operacao.

5. Posso fazer uma nova solicitacdo de capital de giro antes de
quitar o financiamento anterior?

Sim, sera feita uma nova analise de crédito para verificar se a empresa
esta qualificada e possui limite disponivel. Em caso afirmativo, o cré-
dito podera ser concedido, desde que a empresa tenha 0s requisitos
abaixo:

» Nao possuir pendéncias no CADIN Estadual;

» Nao possuir pendéncias financeiras no Concentre SERASA;

+ Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tribu-
tarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

+ Ndo possuir dividas vencidas;

+ Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS;

* Apresentar recibo de entrega da RAIS do ano anterior;

+ Apresentar Licenca Ambiental ou Declaracdo de Atividade Isenta de
Licenciamento (DAIL) da CETESB ou Via Rapida Empresa (VRE).

E) BANCO DO POVO (Governo de Sao Paulo)

O Banco do Povo concedera R$ 25 milhdes de reais em linhas de
microcrédito para empreendedores de pequenos negocios para au-
xiliar as empresas paulistas no enfrentamento dos impactos financei-
ros do coronavirus (covid-19).
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Alinha de microcrédito do Banco do Povo, que ja é competitiva, tera
agora reducdo da taxa de juros de 1% para 0,35% ao més.

O prazo para pagamento passa de 24 para 36 meses, ja incluindo o
prazo de caréncia, que também aumenta de 60 para 90 dias. Além
disso, o limite de concessao de crédito sem avalista passa de mil para
trés mil reais.

Mediante analise de crédito e comprovagao de endereco, poderdo re-
alizar os empréstimos pessoas juridicas de micros e pequenos nego-
cios formais (MEI, ME, LTDA, EIRELI) e também microempreendedores
urbanos e rurais, inclusive do setor informal.

Valores: linhas de créditos de R$ 200,00 até R$ 20.000,00.
Taxas: taxa de juros de 0,35% ao més.
Avalista: sem avalista, o limite sera de R$ 3 mil reais.

Condigdes: os empreendedores s6 poderdo buscar cré-
dito nos municipios onde estdo instalados os seus empreendimentos
mediante comprovacao de endereco.

Caréncia: até 90 dias para realizar o primeiro pagamento e prazo de
até 36 meses para quitacao.

A Equipe SinHoRes esclarece que em funcdo da crise do coronavirus,
medidas de ordem tributaria vem sendo editadas constantemente pe-
los governos municipais, estadual e federal. Procuraremos manter o
conteudo costantemente atualizado, mas € importante confirmar com
seu contador a eficacia das medidas.

Importante: a Confederacao Nacional de Turismo (CNTur), entidade
nacional que o SinHoRes integra, por solicitacdo dos sindicatos da sua
base, ingressou com a¢ao no Supremo Tribunal Federal com pedido
de liminar para que os bancos pratiquem taxas de juros razoaveis e
emprestem dinheiro inclusive a empresas negativas junto aos 6rgaos
de protecdo de crédito. Ocorre que verificamos que o0s recursos do
governo federal nao estdo chegando as empresas, na ponta, em con-
di¢des favoraveis.
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Diante da pandemia do CORONAVIRUS, sur-
giram uma série de medidas tributarias, sendo
fudamental que os empresarios da categoria es-
tejam atualizados sobre alternativas disponiveis
para atenuar os impactos da crise econdmica.

O Departamento Administrativo do SinHoRes
preparou um roteiro explicativo das medidas tributarias de maior al-
cance, para ajudar a planejar a melhor estratégia para sua empresa.

A empresa podera adotar as seguintes medidas:

1. Possibilidade de Adiamento de Tributos Federais por 3 Meses
A Portaria MF N° 12, de 20 de janeiro de 2012, prevé a prorroga-
¢ao, por trés meses, do prazo de pagamento de tributos federais
em caso de situacdo de calamidade publica. Segundo a mesma
portaria, porém, Receita Federal e PGFN teriam de regulamentar
a aplicagdo do dispositivo, 0 que ainda ndo ocorreu.

Havendo a decretacdo de calamidade publica por diversos en-
tes federados, ha tese no sentido de que ac¢do judicial viabilizaria
eficacia do adiamento previsto pela Portaria apesar da falta de
regulamentacao.

O Governo, por outro lado, parece estudar a prorrogacdo de ven-
cimento, tal como ja oferecido para empresas do SIMPLES.

2. Simples Nacional - Adiamento do Prazo de Pagamento

a) Por meio da Resolucdo CGSN n° 152/2020, o Governo Federal
adiou por seis meses 0 prazo de pagamento dos tributos federais
devidos pelas empresas enquadradas no Simples Nacional. Os tri-
butos referentes aos meses de abril, maio e junho podem ser pa-
g0s apenas em outubro, novembro e dezembro, respectivamente.

b) Conforme Resolucdo N° 154, de 03/04/2020, o Comité Gestor
do Simples Nacional (CGSN) aprovou medida que permite o adia-
mento do vencimento das parcelas do ICMS e do ISS devida pelas
empresas do Simples Nacional e estabelece que os vencimentos
de 20/4, 20/5 e 20/6 serdo prorrogados por 90 dias.
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Desta forma, o tributo estadual (ICMS) e municipal (ISS) apurados
no Programa Gerador do Documento de Arrecadac¢do do Simples
Nacional - Declaratério (PGDAS-D) e Programa Gerador do DAS
para o MEI (PGMEI) ficam prorrogados da seguinte forma:

- O Periodo de Apuragdo Mar¢o de 2020, com vencimento origi-
nal em 20 de abril de 2020, fica com vencimento para 20 de julho
de 2020;

- O Periodo de Apurac¢do Abril de 2020, com vencimento original
em 20 de maio de 2020, fica com vencimento para 20 de agosto
de 2020;

- O Periodo de Apuragao Maio de 2020, com vencimento original
em 22 de junho de 2020, fica com vencimento para 20 de setem-
bro de 2020.

Vale ressaltar que essa decisao é valida a partir deste més (abril).
Portanto, quem ndo recolheu os impostos em marco, relativos a
apuracao de fevereiro, ndo esta coberto pelo adiamento de prazo.

3. FGTS - Suspensao dos pagamentos de abril, maio e junho de 2020
Previsto na MP 927, art.19, o recolhimento do FGTS, por parte
das empresas, referente as competéncias de marco, abril e maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, res-
pectivamente, esta suspenso, sem afetar o recebimento por par-
te dos trabalhadores.

O recolhimento das competéncias sujeitas a suspensdo podera
ser realizado de forma parcelada, sem atualizacdo, multa, e de-
mais encargos.

As demais obrigacOes referentes serdo quitadas em até seis par-
celas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a
partir de julho de 2020.

Para usufruir dos beneficios, o empregador fica obrigado a decla-
rar as informacdes até dia 20 de junho de 2020.
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Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensao pre-
vista no art. 19 ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia
da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art.
22 da Lei n® 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo
legal estabelecido para sua realizacdo;

- ao deposito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036,
de 1990.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, as
eventuais parcelas vincendas terdo sua data de ven-
cimento antecipada para o prazo aplicavel ao reco-
Ihimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

4. Alivios Previdenciarios
No ambito da carga tributaria sobre a folha de sa-
larios, temos:

a) Reducgdo em 50% da contribuicdo das empresas para o Siste-
ma S por trés meses, de abril a junho.

b) Isolamento e quarentena sem home office passiveis de serem
tratados como indenizac¢ao, lembrando que no isolamento esta-
mos tratando de doenca cujo afastamento pelos primeiros quin-
ze dias contam com tese consagrada pela jurisprudéncia quanto
a ndo incidéncia previdenciaria.

) Auxilio-doenca foi anunciado como passivel de concessdo sem

necessidade de pericia médica, e os 15 dias iniciais de afasta-
mento seriam diretamente arcados pelo Governo. E aguardar
para conferir na pratica.

d) Em principio, o Governo se prontificou em dizer que nao se
considera a enfermidade por Covid-19 como ocupacional, o que
impacta positivamente o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP),
acelerador e redutor da aliquota do Risco de Acidente do Traba-
Ino - RAT. Vale acompanhar laudos para contestar oportunamen-
te na época propria.
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e) Exploracao de teses previdenciarias, como
a de limitagdo do salario de contribui¢cdo das
contribui¢cbes destinadas a terceiros em 20 sa-
larios minimos, entre outras que tenham boa
aceitacdo dos tribunais, ou, ainda, esteja com
repercussdo geral declarada no STF.

5. CND / CPEND - Validade estendida por 90 dias

A Portaria Conjunta (555/20), publicada em 24/03/2020, prorroga
por 90 (noventa) dias o prazo de validade da certidao de regula-
ridade fiscal que esteja valida na data de publicacdo da Portaria.

Contribuintes cujas certiddes venceriam antes do transcurso dos
noventa dias sdo beneficiados com a extensao do prazo.

6. Desconto de créditos na apuracao de PIS-Pasep/COFINS
no regime nao-cumulativo - essencialidade e necessidade
Empresas tém efetuado gastos excepcionais com materiais e ser-
Vvicos relacionados a prevencdo sanitaria que se faz inevitavel dian-
te do cenario de pandemia. Abre-se margem para enquadramento
desses dispéndios como essenciais a continuidade das atividades
da empresa, gerando direito de desconto de créditos de PIS-Pa-
sep/COFINS, especialmente quando o Poder Publico determina a
obrigatoriedade de determinados itens (alcool-gel, mascaras, Iu-
vas, etc.), cujos precos tém sofrido importante inflacao.

7. Forca maior e exclusao de responsabilizag¢des fiscais
Conforme a necessidade da empresa, sera possivel alegar situa-
¢ao de forca maior para excluir penalidades (multas, juros, etc.)
decorrentes do inadimplemento de obrigac¢@es fiscais. A tese foi
apreciada pelos tribunais brasileiros em casos semelhantes. Po-
rém, o ineditismo da situa¢do provocada pela pandemia da Co-
vid-19 enseja certa cautela.
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8. Prorrogacdo da transacao extraordinaria

A PGFN (Procuradoria Geral da Fazenda Nacional) havia recente-
mente aberto a possibilidade transacdo tributaria, com parcelamen-
to de débitos em condi¢Bes especiais, como entrada de 1, caréncia
de 90 dias, e continuidade de parcelamento de pessoa juridica em
81 parcelas em contraste, com as 60 parcelas ordinariamente ofe-
recidas.

O prazo inicial para adesao por meio do portal REGULARIZE era até
25 de marc¢o de 2020, o qual foi prorrogado até o prazo final de vi-
géncia da MPV 899/2019.

9. Extensdao de Prazos Administrativos

Por meio da Portaria PGFN n°® 7.821/2020 e da Portaria ME n°
103/2020, o Governo Federal prorrogou por 90 dias, a partir da data
da publica¢do, o prazo para apresentacdo de impugnacdes, defesas
e requerimentos no ambito do processo administrativo fiscal.

A suspensdo abrange os seguintes atos/procedimentos: impugna-
¢ao e de recurso contra decisao proferida no ambito de PARR; ma-
nifestacdo de inconformidade; recurso contra decisdo que manti-
ver exclusdo do PERT; oferta antecipada de garantia em execuc¢ao
fiscal; Pedido de Revisdo de Divida Inscrita (PRDI) e recurso contra
a decisdo que o indeferir. Foram suspensos ainda procedimentos
de cobranca: protesto de certiddes de divida ativa; instauracao de
novos Procedimentos Administrativos de Reconhecimento de Res-
ponsabilidade e de procedimentos de exclusdo de contribuintes de
parcelamentos por inadimpléncia de parcelas.

Fonte: CSMV Advogados

A Equipe SinHoRes esclarece que em fung¢do da crise do corona-
virus, medidas de ordem tributaria vem sendo editadas constante-
mente pelos governos municipais, estadual e federal. Procuraremos
manter o conteldo costantemente atualizado, mas é importante
confirmar com seu contador a eficacia das medidas.
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ENTENDA O PRIMEIRO
TERMO ADITIVO A
CCT 2019-2021 (20.03.2020)




Nosso departamento Juridico e Contabil pre-
parou um roteiro explicativo que vai te ajudar,
Passo a passo, a planejar a melhor estratégia
para sua empresa, utilizando todas as possi-
bilidades negociadas pelo SinHoRes. Observe
gue vocé podera utilizar uma Unica alternati-
va disponivel ou combina-las (recomendado)
de forma a otimizar os resultados.

Recente decisdo do Ministro do STF, Ricardo Lewandowski, aco-
lheu pedido e deferiu uma liminar determinando que os acor-
dos individuais (MP 936/2020) s6 terao validade com o crivo e
aval dos sindicatos, passando a inviablizar a Medida Provisoria.

Decisdo esta que ainda podera ser alterada. O Presidente do SinHo-
Res Osasco - Alphaville e Regidao, Edson Pinto, comunica a todos os
empresérios da base territorial que, apos negociacbes de emergén-
cia, ja havia concluido, em 18/03/2020, o TERMO ADITIVO DA CON-
VENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 com o SINTHORESP,
aplicavel aos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Osasco, Ba-
rueri, Santana de Parnaiba, Carapicuiba, Cajamar (incluindo-se
Jordanésia), Itapevi, Jandira e Pirapora do Bom Jesus.

Informa ainda o Presidente que, diante do novo cenario, o
SinHoRes estd em nova negociacao com Sinthoresp para encon-
trar uma alternativa.

Decorrente da grande crise econdmica vivida pelos nossos repre-
sentados que somam cerca de 20 mil empresas e que geram 50 mil
empregos diretos, em razdo do CORONAVIRUS, crise essa que ain-
da potencialmente pode vir a se agravar, as negociacoes previstas
no Termo Aditivo a CCT visam minorar 0 impacto socio-econdmico
para 0s empresarios e os trabalhadores da regidao, do ponto de vista
das rela¢des de trabalho.

O empregador, mediante o Termo Aditivo, com vigéncia de
19/03/2020 a 30/06/2021, podera adotar as seguintes medidas
emergenciais para o enfrentamento da crise, optando por uma me-
dida ou cumulativamente:
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a) CONCESSAO DE FERIAS, individuais ou coletivas, sem necessida-
de de qualquer comunicacao prévia, bem como efetuar o respectivo
pagamento em até 4 (quatro) parcelas, com o primeito vencimento
em até 30 (trinta) dias apds o inicio das referidas férias (clausula 52
do Termo Aditivo);

Lembramos que a empresa podera antecipar a concessdo de férias
(individuais ou coletivas) aos empregados, ainda que ndo completa-
do o periodo aquisitivo a que se refere o artigo 130, da CLT.

Autorizada a antecipacdo de férias limitada a quantidade de dias de
direito até o inicio do gozo, ou seja, a cada més trabalhado o empre-
gado tem direito a 2,5 dias de férias, por exemplo: empregado com
4 meses de registro, tera direito a 10 (dez) dias de férias.

Atencado 1: as regras acima citadas, poderdo ser concedidas dentro
do prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar do dia 19/03/2020 a
17/07/2020.

Atencdo 2: apos o prazo de 17/07/2020, para a concessdo de férias
coletivas e individuais, seguira a prevaléncia das regras previstas da
CCT 2019/2021.

Atencdo 3: aplicada a hipdtese prevista no item “a” seguem devidos
todos os demais encargos e clausulas sociais, como por exemplo:
novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF - Beneficio Social Fami-
liar (clausula 722 CCT).

Podera valer-se o empregador ainda, caso haja programacao pré-
via de concessdo de férias, bem como previsao econdmica, praticar
concessdo normal de férias aos trabalhadores, sem o parcelamento
previsto no termo aditivo.

b) REDUZIR OS SALARIOS EM 25%, com a correspondente reducao
proporcional de jornada de trabalho, pelo prazo de 120 dias. Nesta
0casido, ndo serdo devidos 0s pagamentos de ajuda de custos de ma-
nutencao de uniforme e quebra de caixa (clausula 62 do Termo Aditivo);
Optando a empresa pela reducao salarial, os empregados deverdo
ser imediatamente comunicados por escrito sobre tal decisdo.
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Atencgado 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da empresa,
sugerimos a aplicacdo imediata, tendo em vista que sua duracdo po-
dera ser dentro do periodo de 19/03/2020 a 17/07/2020. Apos este
periodo, 0s salarios e jornadas deverdo ser restabelecidos.

Atencado 2: caso 0 empregador tenha optado pela utilizacdo da MP
936 /2020, findo o prazo da MP, no caso 90 dias, o empregador
podera ainda utilizar o Termo Aditivo até a data final de 17/07/2020.

Atencado 3: aplicada a hipdtese, prevista no item “b” seguem devidos
todos os demais encargos e clausulas sociais, como por exemplo:
novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF - Beneficio Social Fami-
liar (clausula 722 CCT).

¢) SUSPENDER OS CONTRATOS DE TRABALHO por 120 (cento e
vinte) dias, substituindo o salario mensal pelo pagamento do abono
indenizatorio mensal ndo inferior a 50 % do piso salarial, respeitan-
do o salario minimo da regidao (clausula 72 do Termo Aditivo).

A suspensdo dos contratos de trabalho po-
dera ser aplicada a totalidade ou parte dos
empregados, mantendo-se apenas 0 numero
necessario para viabilizar o funcionamento do
estabelecimento comercial e de acordo com o
movimento deste, tudo a depender da situa-
¢ao econdmico-financeira da empresa.

Na suspensdo do contrato de trabalho ndo é devido o pagamento
de salarios, encargos e outras obrigacdes contratuais, mantendo-se
apenas o vinculo empregaticio entre empresa e empregado.

Em relacdo aos empregados horistas, sera aplicada a mesma regra
acima, multiplicado pela meédia de horas trabalhadas pelo emprega-
do nos ultimos 12 (doze) meses.

Para aplicar a suspensdo, os empregados deverdo ser imediata-

mente comunicados por escrito (mediante recibo), inclusive quanto
a0 pagamento do abono indenizatorio.
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O empregado que ndo concordar com a suspensdo de seu con-
trato de trabalho podera solicitar a rescisdo contratual, caracteri-
zando nesta caso pedido formal de demissdo (solicitar por escri-
to), que se dara nas formas previstas da CLT.

Atencdo 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da em-
presa, também sugerimos a aplicacdo imediata, tendo em vista
que somente podera durar até a data de 17/07/2020. Apos dia
18/07/2020, deverdo os empregados retornar imediatamente ao
trabalho, com todos os seus diretos reestabelecidos.

Atencdo 2: para estabelecer corretamente o valor percentual
(50%) do abono indenizatorio, a empresa devera verificar qual
seu piso salarial aplicavel: regime tributario do simples nacional
com plano de saude; simples sem o plano de salde; regime tri-
butario de lucro presumido ou lucro real com plano de salde e
lucro presumido ou lucro real sem plano de saude.

Atencdo 3: em relacdo aos empregados que trabalham na mo-
dalidade de horistas, devera ser assegurado o abono indenizato-
rio de 50% da hora prevista na CCT 2019/2021 (clausula 24°), de
acordo com o regime tributario da empresa, sendo no presente
caso assegurado o calculo de no minimo 70 horas mensais.

Atencao 4: caso o empregador tenha optado pela utilizacao da
MP 936 /2020, findo o prazo da MP, no caso 60 dias, o empre-
gador podera ainda utilizar o Termo Aditivo até a data final de
17/07/2020.

Atencdo 5: sugerimos, como medida social, a manutenc¢do junto
com o pagamento do abono indenizatodrio, o pagamento do novo
seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF - Beneficio Social Familiar
(clausula 722 CCT ).

d) RESCISAO - Na hipdtese da impossibilidade de aplicacdo de
qualquer das medidas acima relacionadas, podera o empregador
rescindir o contrato de trabalho respeitando as regras previstas
na CLT.
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Atencao 1: pedimos atencdo aos empregadores, que optarem
pela rescisdo do contrato do trabalho, que somente estardo
dispensados da obrigatoriedade da homologacdo da rescisdao
(clausula 51% da CCT), as empresas que tiverem efetivamente re-
gulares com o BSF (Beneficio Social Familiar), e-TIG (Termo de Im-
plantacdo de Gorjetas Eletrénico) e Novo Seguro de Vida.

Sugerimos a regularizacdo antes de efetuarem as rescisées
de contrato de trabalho.

Atencdo 2: sobre a forma de dispensa e verbas rescisorias, o de-
partamento juridico do SinHoRes esta a disposi¢cdo para orientar
0s associados sobre o procedimento em cada caso especifico,
dependendo ou ndo de ato de autoridades, que tenha determi-
nado o fechamento total ou parcial do estabelecimento comer-
cial.

Atencdo 3: das rescis@es efetivadas dentro do prazo de vigéncia
do Termo Aditivo (19/03/2020 a 30/06/2021), que ocorrerem nos
30 (trinta ) dias que antecedem a data base da categoria (1° de
julho), ndo cabera a indenizacdo de um salario mensal (art. 9° da
lei 7.238/84).

MEDIDAS ACESSORIAS PREVISTAS
NO TERMO ADITIVO

A implantacdo do chamado lay-off (art. 476-A da CLT), devera ser
negociado em Acordos Coletivos de Trabalho entre a empresa e
o sindicato profissional, assistido pelo SinHoRes.

As empresas que implantaram as chamadas
gorjetas compulsorias, com o e-TIG (Termo
de Implantacdo de Gorjetas Eletrénico), po-
derdo diferir o pagamento dos salarios do
més de marc¢o de 2020, até o dia 15 de abril
de 2020, sem a incidéncia de multa. As gor-
jetas, todavia, deverdo ser distribuidas nor-
malmente.
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Atencdo: caso a empresa adote qualguer das medidas acima an-
tes de 1° de abril de 2020, 0 prazo de duracdo delas sera esten-
dido de forma a coincidir com o dia 31 de julho de 2020. Sendo
adotada qualquer das hipdteses, apds 02 de abril de 2020, deve-
ra ter seu termo final até dia 18/07/2020.

MEDIDAS ACESSORIAS NAO PREVISTAS NO TERMO ADITIVO

O empregador podera ainda adotar o Banco de horas, previsto
na Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, Clausula 272, As-
sim, recomendamos a utiliza¢do na totalidade do referido banco
de horas.

As empresas que necessitarem da utilizagdo de horas adicio-
nais, das previstas na CCT 2019/2021, poderdo procurar o Si-
nHoRes para a tentativa de viabilizar um Acordo Coletivo com
o Sinthoresp.

Todas as clausulas da CCT 2019/2021, seguem ratificadas em sua
integralidade, exceto no que conflitar com o TERMO ADITIVO.

O SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido, por meio desse co-
municado, também agradece a compreensdo por parte do SIN-
THORESP de que, nesse momento de crise mundial, estamos
procurando preservar as empresas para que se mantenham em
pleno funcionamento e nao somente buscando uma reducdo de
prejuizos. Estamos visando a preservacdo dos empregos e, dessa
forma, somos gratos a representacdo laboral por compreender o
colapso, sem precedentes, que 0 NossO setor enfrenta.
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ENTENDA A MEDIDA
PROVISORIA 936
1° DE ABRIL DE 2020




Nosso departamento Juridico e Contabil
preparou um novo roteiro explicativo so-
bre a Medida Provisoria 936/2020 do Go-
verno Federal, conhecida como Medida do
Salario, para ilustrar e, de forma alternativa,
procurar uma melhor estratégia para sua
empresa, mediante a calamidade vivida
pelo pals.

O governo federal instituiu o Programa Emergencial de Manuten-
¢ao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica. A Medida Provisoria 936/2020, que cria um programa
emergencial para garantir empregos, foi publicada, em 01/04, em
edicao extra do Diario Oficial.

O referido Programa Emergencial visa, objetivamente, preservar
a renda e poder aquisitivo das pessoas, bem como preservar o
emprego do trabalhador; de alguma forma garantir a continuida-
de das atividades empresariais; e reduzir o impacto social.

As medidas de que trata o art. 3° da MP 936/2020 serdo imple-
mentadas por meio de acordo individual ou de negocia¢ao cole-
tiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e
trinta e cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que recebam sa-
lario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para os empregados ndo enquadrados no caput,
as medidas previstas no art. 3° somente poderdo ser estabeleci-
das por convencao ou acordo coletivo, ressalvada a reducdo de
jornada de trabalho e de salario de vinte e cinco por cento, pre-
vista na alinea “a” do inciso Ill do caput do art. 7°, que podera ser
pactuada por acordo individual.
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Recente decisdo do Ministro do STF, Ricardo Lewandowski, aco-
Iheu pedido e deferiu uma liminar determinando que os acordos
individuais (MP 936/2020) so terdo validade com o crivo e aval
dos sindicatos, passando a necessidade de aguardar a concor-
dancia do sindicato laboral para efetivar o acordo individual.

Dentre as alternativas que a Medida Proviséria oferece, estdo:

a ) PAGAMENTO DE BENEFICIO EMERGENCIAL, beneficio este
que sera custeado pela Unido, quando da op¢ao do empregador
de reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e de salario e
quando houver a suspensado temporaria do contrato de trabalho.

O referido pagamento do beneficio sera de prestacdo mensal e
devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada e de sala-
rio ou da suspensao do contrato de trabalho.

Atencdo 1: 0 empregador devera informar ao Ministério da Eco-
nomia a reducdo de jornada e de salario ou a suspensao do con-
trato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da celebra-
¢do do acordo individual e a primeira parcela sera paga em 30
dias.

Atencao 2: 0 beneficio sera pago exclusivamente enquanto per-
durar a reducao ou suspensdo do contrato dentro dos limites
previstos na MP.

Atencao 3: ultrapassado o prazo, o empregador pelo pagamen-
to da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos
sociais, até que informacdo seja prestada.

Atencdo 4: o recebimento do Beneficio Emergencial de Preser-
vacao do Emprego e da Renda ndo impede a concessao e nao
altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a
ter direito, no momento de eventual dispensa.
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Atencao 5: o valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor mensal
do seguro-desemprego a que 0 empregado teria direito.

b ) REDUCAO SALARIAL, com a correspondente reducdo pro-
porcional de jornada de trabalho, pelo prazo de 90 dias. Obser-
vados 0s requisitos:

- Preservagdo do valor do salario-hora de trabalho;

- Pactuagao por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que sera encaminhado ao empregado com antece-
déncia de, no minimo, dois dias corridos;

- Reduc¢do da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente,
nos seguintes percentuais:

1) vinte e cinco por cento;

2) cinguenta por cento; ou

3) setenta por cento.

Atencado 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da empre-
sa, @ mesma devera custear o percentual pactuado, e o traba-
Ihador recebera do Ministério da Economia o residual do que o
trabalhador teria direito da parcela do Seguro Desemprego.

Ex: um trabalhador que ganha R$ 2.145,00 e a empresa opta
pela reducdo de 50%. A empresa garantird o pagamento de R$
1.072,50 e o Ministério da Economia efetuara o pagamento dire-
tamente ao trabalhador de 50% do valor que este trabalhador
teria direito de Seguro Desemprego, ou seja, R$ 776,19 (calcula-
do no valor de R$ 1552,30 do SD). Assim sendo, o Trabalhador
receberia R$ 1.848,69 trabalhando metade da jornada original.

Atencdo 2: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormen-
te serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado
da cessacdo do estado de calamidade; do termo final de encer-
ramento do periodo de reduc¢do acordado ou da data de comu-
nicacdo do empregador sobre a antecipa¢ao do fim do periodo
de reducdo.
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Atencado 3: Aquele trabalhador que recebe o valor do salario mini-
mo tera sua jornada reduzida, porém nao havera reducao de salario.

Atencao 4: caso o0 empregador tenha optado pela utilizacao da
MP 936 /2020, findo o prazo da MP, no caso 90 dias, o empre-
gador podera ainda utilizar o Termo Aditivo até a data final de
17/07/2020.

Atencao 5: aplicada a hipdtese, prevista no item “b” seguem de-
vidos todos os demais encargos e clausulas sociais, como por
exemplo: novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF - Beneficio
Social Familiar (clausula 722 CCT).

¢ ) SUSPENDER OS CONTRATOS DE TRABALHO por 60 (sessenta)
dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada
por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
que serad encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

Na suspensdo do contrato de trabalho o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador

Atencao 1: se durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de tra-
balho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspen-
sdo temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara
sujeito ao pagamento imediato da remunerac¢do e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo; as penalidades previstas na
legislacdo em vigor; e as sang¢des previstas em convengdo ou em
acordo coletivo.

Atencdo 2: o contrato de trabalho sera restabelecido no prazo
de dois dias corridos, contado da cessacdo do estado de calami-
dade; do termo final de encerramento do periodo de reducdo
acordado ou da data de comunica¢do do empregador sobre a
antecipacdo do fim do periodo de reducdo.
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Atencado 3: empresa que tiver auferido, no ano-calendario de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do
salario do empregado, durante o periodo da suspensdo tempo-
raria de trabalho pactuado.

Atencao 4: caso o empregador tenha optado pela utilizacao da
MP 936 /2020, findo o prazo da MP, no caso 60 dias, o empre-
gador podera ainda utilizar o Termo Aditivo até a data final de
17/07/2020.

Atencdo 5: aplicada a hipotese, prevista no item “c” seguem de-
vidos todos os demais encargos e clausulas sociais, como por
exemplo: novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF - Beneficio
Social Familiar (clausula 722 CCT).

DISPOSICOES COMUNS AS MEDIDAS

O Beneficio Emergencial de Preserva-
¢do do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria
mensal, mediante a pratica das medi-
das oferecidas pela MP 936, devendo
esta ajuda estar definida no acordo
individual pactuado ou em negociacao
coletiva.

A mencionada ajuda tera natureza indenizatéria (sem carater sa-
larial), e ndo integrara base calculo do imposto sobre a renda re-
tido na fonte ou da declara¢do de ajuste anual do imposto sobre
a renda da pessoa fisica do empregado, bem como também ndo
integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e tao pouco
integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servi¢co - FGTS.
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DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica estabelecida a garantia provisoria no emprego ao empre-
gado que receber o Beneficio Emergencial, em decorréncia da
reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Provisoria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de tra-
balho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho;

Il - apOs o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario
ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, por perfodo equivalente ao acordado para a reducdo
OU a suspenséo.

Atencdo 1: a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia provisoria no emprego previsto no caput su-
jeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas resciso-
rias previstas na legislacdo em vigor, de indeniza¢ao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipodtese de
reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipote-
se de reducgdo de jornada de trabalho e de salario igual ou supe-
rior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentual supe-
rior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho.

35



COMUNICACAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA
E SINDICATO LABORAL

O acordo pactuado entre a empresa e o
empregador devera ser comunicado pelo
EMPREGADOR WEB, com os dados banca-
rios do trabalhador, para que o Ministério
tome conhecimento do pacto e se progra-
me para efetuar o pagamento do beneficio
ao empregado.

Os acordos individuais de redug¢ao de

jornada de trabalho e de salario ou de

suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos desta Medida Provisoria, deverao ser comunicados pe-
los empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de
até dez dias corridos, contado da data de sua celebracdo (art.
11, § 4°).

DA POSSIVEL ANTECIPACAO DE FERIADOS

A Medida Provisoéria 927, que antecedeu a MP 936, trouxe ainda
a possibilidade do aproveitamento e da antecipacao de feriados,
em que os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados
nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deve-
rao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, mediante indicacdo expressa dos feria-
dos aproveitados.

Atencao 1: os feriados a que se refere o caput poderao ser utili-
zados para compensac¢do do saldo em banco de horas.

Atencado 2: o aproveitamento de feriados religiosos depende-

ra de concordancia do empregado, mediante manifestacdo em
acordo individual escrito.
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DA SUCESSAO DE MEDIDAS

A MP 936/2020 flexibiliza a possibilidade de adotar ambas as me-
didas oferecidas, desde que o tempo maximo de reducdo pro-
porcional de jornada e de salario e de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo ultrapasse no-
venta dias, respeitado o prazo maximo de que trata o art. 8°.
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ENTENDA O SEGUNDO
TERMO ADITIVO A
CCT 2019-2021 (13.04.2020)




O SinHoRes preparou um novo roteiro explicativo sobre o novo
Termo Aditivo assinado com o Sinthoresp no dia 13/04/2020,
mediante as Medidas Provisorias assinadas e em vigor.

O Presidente do SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido,
Edson Pinto, comunica a todos os empresarios da base ter-
ritorial que realizou novas negociacfes de emergéncia, para
conculir o novo TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019/2021 com o SINTHORESP, aplicavel aos
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Osasco, Barue-
ri, Santana de Parnaiba, Carapicuiba, Cajamar (incluindo-
-se Jordanésia), Itapevi, Jandira e Pirapora do Bom Jesus.

Decorrente a crise que potencialmente veio
a agravar a situacdo vivida pelos empresa-
rios da regiao, as negocia¢cfes previstas no
Segundo Termo Aditivo a CCT visam minorar
0 impacto socio-econdmico para 0s empre-
sarios e os trabalhadores da regido do ponto
de vista das rela¢6es de trabalho, com medi-
das, normas especificas e como bases legais
para suportar a crise pelo Coronavirus.

O empregador, mediante o Segundo Termo Aditivo, com vi-
géncia de 13/04/2020 a 30/06/2021 (salvo se houver expres-
sa interrupc¢do do estado de calamidade publica anterior a
esta data), podera adotar as seguintes medidas emergenciais
para o enfrentamento da crise, optando por uma medida ou
cumulativamente:

a) CONCESSAO DE FERIAS, individuais ou coletivas, com ne-
cessaria comunicacdo prévia de 48 horas de antecedéncia,
bem como efetuar o respectivo pagamento em até 4 (quatro)
parcelas, com o primeito vencimento em até 30 (trinta) dias
apos o inicio das referidas férias;

No ato da concessao das férias, devera ser efetivamente
pago o saldo do salario.
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Lembramos que a empresa podera antecipar a concessdo de
férias (individuais ou coletivas) aos empregados, ainda que
ndo completado o periodo aquisitivo a que se refere o artigo
130, da CLT.

Autorizada a antecipacdo de férias limitada a
quantidade de dias de direito até o inicio do
g0z0, OU seja, a cada més trabalhado o em-
pregado tem direito a 2,5 dias de férias, por
exemplo: empregado com 4 meses de regis-
tro, tera direito a 10 (dez) dias de férias.

Atencdo 1: as regras acima citadas poderdo ser concedidas
dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar do dia
13/04/2020 a 11/08/2020.

Atencdo 2: ap0s o prazo de 11/08/2020 para a concessdo de
férias coletivas e individuais, seguira a prevaléncia das regras
previstas na CCT 2019/2021.

Atencdo 3: aplicada a hipoOtese, prevista no item “a” seguem
devidos todos os demais encargos e clausulas sociais, como
por exelmplo: novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF -
Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT ).

Poderd valer-se o empregador ainda, caso haja programacao
prévia de concessao de férias, bem como previsdo econémi-
ca, praticar concessdo normal de férias aos trabalhadores,
sem o parcelamento previsto no termo aditivo.

b) REDUZIR OS SALARIOS
Com o advindo da MP 936, restam agora duas possibilidades:

1) Reducao Salarial prevista no Segundo Termo Aditivo:

REDUZIR OS SALARIOS EM 25% com a correspondente redu-
¢do proporcional de jornada de trabalho, pelo prazo de 120
dias. Nesta ocasido, ndo serdo devidos 0s pagamentos de aju-
da de custos de manutencdo de uniforme e quebra de caixa;
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Optando a empresa pela reducdo salarial, os empregados de-
verao ser imediatamente comunicados por escrito sobre tal
decisdo.

Atencdo 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da em-
presa, sugerimos a aplicacdo imediata, tendo em vista que
sua duracdo podera ser dentro do periodo de 13/04/2020 a
11/08/2020. ApOs este periodo, os salarios e jornadas deve-
rdo ser restabelecidos.

Atencado 2: a hipotese de reducdo salarial e jornada de traba-
Iho nao gera qualquer estabilidade para o trabalhador.

Atencado 3: aplicada a hipotese, prevista no item “b” seguem
devidos todos os demais encargos e clausulas sociais, como
por exelmplo: novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF -
Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT).

2) Reduzir o salario com base na MP 936:

REDUCAO SALARIAL, com a correspondente reducdo propor-
cional de jornada de trabalho, pelo prazo de 90 dias. Obser-
vados 0s requisitos:

- Preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

- Pactuacgdo por acordo individual escrito entre empregador
e empregado, que sera encaminhado ao empregado com an-
tecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

- Reducdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamen-
te, nos seguintes percentuais:

1) vinte e cinco por cento;

2) cinguenta por cento; ou
3) setenta por cento.
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Atencdo 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da em-
presa, @ mesma devera custear o percentual pactuado e o
trabalhador recebera do Ministério da Economia o residual
do que o trabalhador teria direito da parcela do Seguro De-
semprego.

Ex: um trabalhador que ganha R$ 2.145,00 e a
empresa opta pela reducdo de 50%. A empre-
sa garantird o pagamento de R$ 1.072,50 e o
Ministério da Economia efetuara o pagamento,
diretamente ao trabalhador, de 50% do valor
que este trabalhador teria direito de Seguro
Desemprego, ou seja, R$ 776,19 (calculado no
valor de R$ 1.552,30 do SD). Assim sendo, o trabalhador re-
ceberia R$ 1.848,69 trabalhando metade da jornada original.

Atencdo 2: a presente reducdo podera ser aplicada a todos
os trbalhadores, independentemente da faixa salarial perce-
bida pelo empregado.

Atencado 3: 0os empregados gozardo de estabilidade no em-
prego pelo periodo da reducdo e, findo o periodo da suspen-
sdo, por periodo equivalente ao acordado.

Atencdo 4: a referida reducdo de salario e jornada cessara
com: a) término do estado de

calamidade; b)vencimento do acordo entre as partes; ¢) deci-
sdo antecipada do empregador.

Atencao 5: aplicada a hipotese, prevista no item “b” seguem
devidos todos os demais encargos e clausulas sociais, como
por exemplo: novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF -
Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT).
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c) SUSPENDER OS CONTRATOS DE TRABALHO
Com o advindo da MP 936, restam agora duas as possibilidades:

1) Suspensao do contrato de trabalho previsto no
Segunto Termo Aditivo

Suspensao por 120 (cento e vinte) dias,
substituindo o salario mensal pelo paga-
mento do abono indenizatério mensal ndo
inferior a 50% do piso salarial aplicado a
empresa, respeitando o salario minimo da
regiao, sob pena de acarretar a nulidade da
suspensao.

Em relacdo aos empregados horistas, sera aplicada a mesma
regra acima, multiplicado pela média de horas trabalhadas
pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

A suspensdo dos contratos de trabalho podera ser aplicada a
totalidade ou parte dos empregados, mantendo-se apenas o
numero necessario para viabilizar o funcionamento do esta-
belecimento comercial e de acordo com o0 movimento deste,
tudo a depender da situacdo econémico-financeira da em-
presa.

Para aplicar a suspensdo, 0s empregados deverdao ser ime-
diatamente comunicados por escrito (mediante recibo), in-
clusive quanto ao pagamento do abono indenizatorio.

O empregado que ndo concordar com a suspensdo de seu
contrato de trabalho, podera ser realizada a rescisdo contra-
tual por mUtuo acordo, como 0 pagamento das verbas res-
cisorias em 6 (seis) vezes, sem aviso prévio e como multa de
20% do FGTS.

Na suspensdo do contrato de trabalho ndo é devido o paga-
mento de salarios, encargos e outras obrigacdes contratuais,
mantendo-se apenas o vinculo empregaticio entre empresa
e empregado.
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Atencdo 1: caso esta seja uma das medidas adotadas da em-
presa, também sugerimos a aplicagao imediata, tendo em vis-
ta que somente podera durar até a data de 13/04/2020. Apos
dia 11/08/2020, deverdao os empregados retornar imediata-
mente ao trabalho, com todos os seus diretos restabelecidos.

Atencdo 2: para estabelecer corretamente o valor percentu-
al (50%) do abono indenizatorio, a empresa devera verificar
qual seu piso salarial aplicavel: regime tributario do simples
nacional com plano de salde; simples sem o plano de saude;
regime tributario de lucro presumido ou lucro real com pla-
no de saude e lucro presumido ou lucro real sem plano de
saude.

Atencdo 3: em relagdo aos empregados que trabalham na
modalidade de horistas, devera ser assegurado 0 abono in-
denizatorio de 50% da hora prevista na CCT 2019/2021 (clau-
sula 24%), de acordo com o regime tributario da empresa,
sendo no presente caso assegurado o calculo de no minimo
70 horas mensais.

Atencado 4: a empresa devera manter, como medida social, a
manutencdo junto com o pagamento do abono indenizatorio,
0 pagamento do novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF
- Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT ).

2) Suspensao do contrato de trabalho previsto na MP 936:

SUSPENDER OS CONTRATOS DE TRABALHO por 60 (sessen-
ta) dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de
trinta dias.

A suspensdo temporaria do contrato de tra-
balho serad pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado,
que sera encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias cor-
ridos.
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Na suspensao do contrato de trabalho, o empregado fara jus
a todos os beneficios concedidos pelo empregador.

Poderd ser aplicada para todos os empregados independen-
te da faixa salarial percebida.

Durante o periodo de suspensdo, empresas com faturamen-
to superior a R$ 4.800.000,00 no ano de 2019, deverdo pagar
aos seus empregados o valor correspondente a 30% do sa-
lario do empregado, a titulo de ajuda compensatdria mensal.
Os empregados receberdo do Governo Federal o valor equi-
valente a 70% do seguro desemprego a que teriam direito.

Empresas com faturamento inferior a R$ 4.800.000,00 no
ano de 2019, deverao pagar aos empregados com salarios
iguais ou superiores a R$ 3.135,00, ajuda compensatoria
mensal equivalente a 15% do salario do empregado. Os
empregados receberdo do Governo Federal o valor equiva-
lente a 100% do seguro desemprego a que teriam direito.

Atencdo 1: se durante o periodo de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades
de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletraba-
Iho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descarac-
terizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho e o
empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remu-
neracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
as penalidades previstas na legislacao em vigor; e as san¢8es
previstas em convenc¢do ou em acordo coletivo.

Atencao 2: o contrato de trabalho sera restabelecido no pra-
zo de dois dias corridos, contado da cessacdo do estado de
calamidade; do termo final de encerramento do periodo de
reducdo acordado ou da data de comunica¢ao do emprega-
dor sobre a antecipac¢ao do fim do periodo de reducdo.

Atencdo 3: os empregados gozardo de estabilidade no em-
prego pelo periodo da suspensdo e, findo o periodo da sus-
pensdo, por periodo equivalente ao acordado.
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Atencdo 4: aplicada a hipdtese, prevista no item “c” seguem
devidos todos os demais encargos e clausulas sociais, como
por exemplo: novo seguro de vida (clausula 622 CCT) e BSF -
Beneficio Social Familiar (clausula 722 CCT).

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
A empresa podera antecipar aos empregados metade do va-
lor liquido do décimo terceiro salario de 2020. O pagamento
da antecipacdo sera feito a titulo de abono indenizatério e
podera ser realizado em trés parcelas iguais e mensais.

ALTERACOES DE FUNCOES
Durante o periodo especial, ndo havera indenizac8es ou adi-
cionais salariais nas hipoteses de acumulo ou mudanca de
funcbes dos empregados.

ENCERRAMENTO DEFINITIVO DAS ATIVIDADES
Os estabelecimentos que estdo proibidos de
funcionar, que vierem a encerrar definitivamen-
te suas atividades, ndo precisardo conceder avi-
SO prévio, ainda que indenizado, aos emprega-
dos dispensados sem justa causa.

Nessa hipotese, as verbas rescisorias poderdo ser pagas em
até 6 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sem a inci-
déncia da multa do artigo 477 da CLT.

DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE PLR
Empresas com obrigacao de pagamento de PLR com venci-
mento no periodo especial poderdo diferir o pagamento para
0 més de dezembro de 2020.

ENVIO DOS DOCUMENTOS AO SINTHORESP
A cientificagdo dos empregados acerca das medidas que se-
rdo adotadas pelos seus empregadores podera ser realizada
por e-mail, mensagem de aplicativo de celular, carta, telegra-
ma etc, tornando eventual ajuste perfeito e acabado, inclusi-
ve para fins do inciso I, do artigo 7° e paragrafo 1°, do artigo
8°, ambos da MP 936, no caso de ndo haver resposta.
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As empresas deverdao comunicar ao SINTHORESP, para fins
do paragrafo 4°, do artigo 11, da MP 936, por e-mail (contra-
tosdetrabalhoMP936_osasco@sinthoresp.org.br) ou carta,
as relacbes dos empregados que tiveram a jornada e o sa-
lario reduzidos e aqueles cujos contratos de trabalho foram
suspensos, no prazo de 10 (dez) dias corridos de sua celebragdo
(caso tenham sido celebrados antes do dia 13/04/2020, deverao
ser encaminhados até 22/04/2020).

O SINTHORESP respeitara os atos de vontade
dos empregados manifestados na forma de
acordos escritos individuais ou através das men-
sagens de e-mail, aplicativo de celular, carta, te-
legrama, etc, para fins do artigo 7° e paragrafo
1°, do artigo 8°, ambos da MP 936.

A empresa, desse modo, ndo necessitara aguardar qualquer
manifestacdo do SINTHORESP ou mesmo o decurso de prazo
algum para aplicar as disposicdes da MP 936 em relacao aos
seus empregados, que poderao ser beneficiados de forma
imediata.

O SINTHORESP, posteriormente, no prazo de até 1 ano apos o
encerramento do periodo especial, ird apurar eventuais discre-
pancias nas informac8es prestadas pelas empresas e/ou vicio de
vontade detectado e delas cobrara eventuais prejuizos experi-
mentados pelos empregados, por conta da aplicagdo equivocada,
dolosa ou culposamente, das disposicdes contidas na MP 936.

d) RESCISAO - Na hipétese da impossibilidade de aplicacdo de qual-
quer das medidas acima relacionadas, podera o empregador res-
cindir o contrato de trabalho respeitando as regras previstas na CLT.

Atencdo 1: pedimos atenc¢do aos empregadores que optarem
pela rescisdo do contrato do trabalho, que somente estarao
dispensados da obrigatoriedade da homologacdo da rescisdao
(clausula 512 da CCT), as empresas que tiverem efetivamente re-
gulares com o BSF (Beneficio Social Familiar), e-TIG (Termo de Im-
plantacdo de Gorjetas Eletrénico) e Novo Seguro de Vida.
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Sugerimos a regularizacdo antes de efetuarem as resci-
s@es de contrato de trabalho.

Atencado 2: sobre a forma de dispensa e verbas rescisorias, o
departamento juridico do SinHoRes estara a disposi¢do para
orientar os associados sobre o procedimento em cada caso
especifico, dependendo ou ndo de ato de autoridades, que
tenha determinado o fechamento total ou parcial do estabe-
lecimento comercial,

Atencdo 3: das rescisdes efetivadas dentro do prazo de vi-
géncia do Termo Aditivo (13/03/2020 a 30/06/2021), que
ocorrerem nos 30 (trinta ) dias que antecedem a data base
da categoria (1° de julho), ndo cabera a indenizacdo de um
salario mensal (art. 9° da lei 7.238/84).

MEDIDAS ACESSORIAS PREVISTAS NO TERMO ADITIVO

A implanta¢do do chamado lay-off (art. 476-A da CLT), deve-
ra ser negociado em Acordos Coletivos de Trabalho entre a
empresa e o sindicato profissional, assistido pelo SinHoRes.

As empresas que implantaram as chamadas
gorjetas compulsoérias, com o e-TIG (Termo
de Implantacao de Gorjetas - Eletrénico), po-
derdo diferir o pagamento dos salarios do
més de marco de 2020 até o dia 15 de abril
de 2020, sem a incidéncia de multa. As gorje-
tas, todavia, deverdo ser distribuidas normal-
mente.

Atencdo: caso a empresa adote qualguer das medidas acima
antes de 1° de abril de 2020, 0 prazo de duracdo delas sera

estendido de forma a coincidir com o dia 31 de julho de 2020.

Sendo adotada qualguer das hipoteses apds 02 de abril de
2020, devera ter seu termo final até dia 18/07/2020.
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MEDIDAS ACESSORIAS NAO PREVISTAS NO TERMO ADITIVO

O empregado podera ainda adotar o Banco de horas, pre-
visto na Convencgao Coletiva de Trabalho 2019/2021, Clausula
272 Assim, recomendamos a utilizacao na totalidade do refe-
rido banco de horas.

As empresas que necessitarem da utilizagdao de horas adicio-
nais, das previstas na CCT 2019/2021, poderao procurar o
SinHoRes para a tentativa de viabilizar um Acordo Coletivo
com o Sinthoresp.

Todas as clausulas da CCT 2019/2021 seguem ratificadas em sua
integralidade, exceto no que conflitar com o TERMO ADITIVO.

O SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido, por meio desse
comunicado, também agradece a compreensdo por parte do
SINTHORESP de que, nesse momento de crise mundial, es-
tamos procurando preservar as empresas para gue se man-
tenham em pleno funcionamento e nao somente buscando
uma reducdo de prejuizos. Estamos visando a preservacao
dos empregos e, dessa forma, somos gratos a representac¢do
laboral por compreender o colapso, sem precedentes, que 0
nosso setor enfrenta.

O SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido se compromete, a
qualquer atualizagao, alterarmos o presente comunicado.

A Equipe SinHoRes permanece a disposicdo para mais escla-

recimentos através de nossos departamento juridico e canais
de atendimento.
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CARTA DE COMUNICACAO DE
ACORDO INDIVIDUAL - MP 936/2020

Prezado Sr.(a) , em vista da declaracao de

calamidade publica provocada pelo COVID - 19 e o impedimento das atividades
comerciais e de servicos pelas autoridades publicas, provocando uma drasti-
ca reduc¢do ou interrup¢do das atividades da empresa, de modo a preservar
a relagao de emprego e o contrato de trabalho, considerando a publicacao e
os termos da Medida Proviséria 936/2020, entendemos que a melhor solugdo
para 0 momento é a REDUCAO DO SALARIO E DA JORNADA DE TRABALHO, no

percentual de %, conforme termo de acordo individual em anexo.

Se estiver de acordo pedimos o seu aceite no acordo, devolvendo-nos a via

assinada por meio digital, sem prejuizo da formalizacdo presencial posterior.

de de

(Local)

EMPREGADOR

*O presente modelo é uma sugestao que devera ser adaptado a cada caso concreto.
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TERMO DE ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO - MP 936/2020

REDUCAO DE SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

Pelo presente acordo individual de trabalho que fazem, de um lado,

, EMPREGADOR, e de outro lado,
FUNCIONARIO, firmam o presente acordo individual de trabalho, nos termos
da Medida provisoria 936/2020 e de carater transitorio enquanto perdurar o
estado de calamidade em decorréncia do COVID - 19, nos termos e condic8es
abaixo:

01 - As partes concordam com a redug¢do da jornada de trabalho e salario no per-
centual de ....... %, pelo prazo de 90 dias, iniciando-se no dia
podendo ser antecipado o prazo final por iniciativa do empregador.

02 - O FUNCIONARIO fica ciente de que a parte salarial reduzida serd paga
pelo Governo Federal, na forma de beneficio emergencial de preservacao de
emprego e renda, aplicado o redutor previsto no calculo do seguro desem-

prego.

03 - A jornada de trabalho, durante a vigéncia desse acordo transitério, sera
das as , de segunda-feira a , com minutos de in-
tervalo para descanso.

04 - O salario base, aplicada a reducdo durante a vigéncia desse acordo, pas-
sarad a ser de R$ mensais.

05 - As demais clausulas do contrato de trabalho permanecem inalteradas e
as condic¢Bes aqui alteradas serdo restabelecidas as condi¢bes anteriores, ao
fim da vigéncia do acordo.

(OPCIONAL) 06 - O EMPREGADOR pagaréd ao FUNCIONARIO o valor de
R$ como ajuda compensatodria mensal, durante a vigéncia desse acor-
do, de carater indenizatdério e ndo incorporada ao salario.

E, por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente acordo indi-
vidual, em 02 vias de igual teor e valor, para que surtam os seus efeitos legais.

de de

(Local)

EMPREGADOR EMPREGADO

*O presente modelo é uma sugestao que devera ser adaptado a cada caso concreto.
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CARTA DE COMUNICACAO DE ACORDO
INDIVIDUAL - MP 936/2020

Prezado Sr.(a) , em vista da declaracdo de calamidade

publica provocada pelo COVID - 19 e o impedimento das atividades comerciais
e de servicos pelas autoridades publicas, provocando uma drastica reducdo ou
interrup¢do das atividades da empresa, de modo a preservar a relacdo de em-
prego e o contrato de trabalho, considerando a publicacdo e os termos da Me-
dida Proviséria 936/2020, entendemos que a melhor solu¢do para o momento
é a SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Se estiver de acordo pedimos 0 seu aceite no acordo, devolvendo-nos a via assi-

nada por meio digital, sem prejuizo da formalizacdo presencial posterior.

de de

(Local)

EMPREGADOR

*O presente modelo é uma sugestao que devera ser adaptado a cada caso concreto.
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TERMO DE ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO - MP 936/2020 e
Primeiro e Segundo Termo Aditivo da CCT 2019-2021, SinHoRes
Osasco - Alphaville e Regiao e Sinthoresp

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente acordo individual de trabalho que fazem, de um lado, , EMPRE-
GADOR, e de outro lado, , EMPREGADO, firmam o presente acordo
individual de trabalho, nos termos da Medida proviséria 936/2020 e Primeiro e Segundo Termo
Aditivo da CCT 2019-2021, SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido e Sinthoresp, de carater transitério
enquanto perdurar o estado de calamidade em decorréncia do COVID 19, nos termos e condi¢8es
abaixo:

01 - As partes concordam com a suspensdo do contrato de trabalho, pelo prazo de dias, ini-
ciando-senodia__/ / _ eencerramentonodia__ / /__,podendo ser antecipado o prazo

final por iniciativa do empregador. (60 dias pela MP 936 ou 120 dias pelos Termos Aditivos).

02 - O EMPREGADO fica ciente de que fara jus ao Beneficio Emergencial de Preservag¢do do Em-
prego e da Renda (instituido pela MP n° 936/2020), custeado pela Unido com base de calculos o
valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito; ou fara jus a um Abono Inde-
nizatério de 50% do piso salarial (enquadramento da empresa), de acordo com a Convengdo Co-
letiva de 2019-2021 que sera custeado integralmente pela empregadora (instituido pelos Termos
Aditivos a Convengéo Coletiva de 2019-2021, SinHoRes Osasco- Alphaville e Regido e Sinthoresp)

03 - Quem optar pelo Beneficio do Governo devera dar estabilidade, quem optar pelo Abono esta
dispensado da estabilidade.

04 - As demais cldusulas do contrato de trabalho permanecem inalteradas, especialmente ao que
tange a manutenc¢do ao pagamento do novo seguro de vida (cldusula 622 CCT) e BSF - Beneficio
Social Familiar (clausula 722 CCT), independente da medida escolhida (MP 936 e Termos Aditivos).

05- O empregador comunicara o sindicato laboral do presente instrumento no prazo de 10 dias cor-
ridos de sua assinatura e eventual renovacdo, no endereco de e-mail: contratosdetrabalhoMP936_
osasco@sinthoresp.org.br

(OPCIONAL) 06 - O EMPREGADOR pagard ao FUNCIONARIO o valor de R$ como ajuda
compensatoria mensal, durante a vigéncia desse acordo, de carater indenizatdrio e ndo incorporada
ao salario.

E, por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente acordo individual, em 02 vias de
igual teor e valor, para que surtam os seus efeitos legais.

, de de

(Local)

EMPREGADOR EMPREGADO

*O presente modelo é uma sugestao que devera ser adaptado a cada caso concreto.
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Diretoria Executiva

Edson Pinto - Presidente

Paulo César Andrade - Vice Presidente

Jacques Dimas Mattos Albuquerque de Souza - Diretor-Tesoureiro
Bené Ferreira - Diretor-Secretario

Alice Fernandes - Gerente Executiva

Ana Lucia Ribeiro - Coordenadora Administrativa

Marcel de Lacerda Borro - Coordenador Juridico
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www.sinhoresosasco.com.br

http://bit.ly/sinhores_osasco
/SinhoresOsascoeAlphaville
@sinhoresosascoealphaville

SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido
comunicacao@sinhoresosasco.com.br
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