TERMO DE ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO – MP 936/2020

REDUÇÃO DE SALÁRIO E JORNADA DE TRABALHO

Pelo presente acordo individual de trabalho que fazem, de um lado, ___________________, EMPREGADOR, e de outro lado, ________________________, 
FUNCIONÁRIO, firmam o presente acordo individual de trabalho, nos termos da Medida provisória 936/2020 e de caráter transitório enquanto perdurar o estado de calamidade em decorrência do COVID - 19, nos termos e condições abaixo:

01 – As partes concordam com a redução da jornada de trabalho e salário no percentual de .......%, pelo prazo de 90 dias, iniciando-se no dia ____________________, podendo ser antecipado o prazo final por iniciativa do empregador.

02 – O FUNCIONÁRIO fica ciente de que a parte salarial reduzida será paga pelo Governo Federal, na forma de benefício emergencial de preservação de emprego e renda, aplicado o redutor previsto no cálculo do seguro desemprego.

03 – A jornada de trabalho, durante a vigência desse acordo transitório, será das _______ às _______, de segunda-feira a __________, com _______minutos de intervalo para descanso.

04 – O salário base, aplicada a redução durante a vigência desse acordo, passará a ser de R$ ________mensais.

05 – As demais cláusulas do contrato de trabalho permanecem inalteradas e as condições aqui alteradas serão restabelecidas as condições anteriores, ao fim da vigência do acordo.

(OPCIONAL) 06 – O EMPREGADOR pagará ao FUNCIONÁRIO o valor de 
R$ _________ como ajuda compensatória mensal, durante a vigência desse acordo, de caráter indenizatório e não incorporada ao salário.

E, por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente acordo individual, em 02 vias de igual teor e valor, para que surtam os seus efeitos legais.

_____________, _______de _______ de_______
 (Local)


_______________                             ________________

EMPREGADOR                                   EMPREGADO

*O presente modelo é uma sugestão que deverá ser adaptado a cada caso concreto.
